
إدارة التحقيقات في المخالفات الإداة والمالية ووضع القواعد التأديية
المقدمة
تكمن أهمية برنامج الجوانب القانونية المتعلقة بالتحقيقات الإداة وتوقيع الجاءات في أن أي مؤسسة، مهما كان نوعها
أو حجمها، لا تخلو من الحاجة إلى التحقيق مع الموظفين الذن يثبت تورطهم في مخالفات أو تجاوات إداة، ومن ثم توقيع
العقوبات التأديية المناسبة عليهم. قد تختلف الوسائل والأساليب المستخدمة في هذه التحقيقات من مكان إلى آخر، لكن
الهدف والجوهر يظلان ثابتين، وهو الحفاظ على النظام والانضباط داخل المؤسسة وضمان تطيق القوانين واللوائح بفعالية.
لا شك أن غياب الرقابة الصارمة على أداء الموظفين يفضي حتماً إلى تفشي ظاهرة الفساد الإداري، وهي واحدة من أخطر
الظواهر التي تهدد استقار المجتمعات، خصوصًا في الدول النامية، حيث يشكل الفساد عاملاً يعرقل التنمية ويضعف
مؤسسات الدولة، مما ؤدي إلى انحدار مستمر في الأداء الإداري والخدمي.
لهذا السبب، يأي هذا البرنامج التدبي ليؤكد على أهمية الجوانب القانونية في مجال التحقيقات الإداة، وكيفية وضع
قواعد تأديية واضحة وعادلة تضمن حقوق الموظفين والجهات الإداة على حد سواء، مع التركيز على تطور مهاات
.المشاركين في إدارة التحقيقات بفعالية وكفاءة

الفئات المستهدفة
•    مداء الإداات والدوائر القانونية وإداات الموارد البشة في مختلف الجهات والمؤسسات.
•    القانونيون المتخصصون في إداات التشع وعقود العمل في واات العدل والجهات الحكومية المختلفة.
•    أعضاء الإداات القانونية في المؤسسات والشركات المتنوعة سواء كانت حكومية أو خاصة.
•    المستشاون القانونيون ومساعدوهم العاملون في المؤسسات الحكومية والواة.
•    المختصون بأمور الدعاوى القضائية والتنفيذ والتشع في الجهات المختلفة.
•    العاملون في واات الشؤون القانونية والجهات المعنية بالتشع الإداري.
•    مداء الإداات القانونية، إداات العقود، ونفيذها في الجهات والمؤسسات المتعددة.
.•    كل من رغب في تطور مهااه وخباه في مجال التحقيقات الإداة وإدارة المخالفات وتأديب المخالفين

الأهداف التدية
بنهاية هذا البرنامج التدبي، سيتمكن المشاركون من:
•    فهم الحقوق والالتامات القانونية للموظف العام تجاه جهته وعمله.
•    التعرف على أنواع المخالفات التأديية التي يمكن أن رتكبها الموظف العام.
•    فهم العقوبات التأديية التي تملك الإدارة صلاحية توقيعها على الموظف المخالف وفقًا للقوانين واللوائح.
•    إداك الجوانب الجنائية لجائم الفساد المالي والإداري التي قد رتكبها الموظف العام.
•    اكتساب مهاات التعرف على جائم الأموال العامة والتميز ينها وين المخالفات الإداة.
•    تطور مهاات التحري والتحقيق في المخالفات والجائم الإداة بكفاءة وفعالية.
•    التعرف على الأدلة والقائن التي يمكن استخدامها قانونيًا في تحقيقات المخالفات.
.•    إدارة عملية التحقيق والتحري في حالات المخالفات والفساد الإداري بشكل موضوعي ومنهجي

الكفاءات المستهدفة
•    المعرفة الكاملة بالتامات العامل والموظف تجاه جهة العمل وحقوقه القانونية.



•    القدرة على تحديد العقوبات التأديية المناسبة وتطيقها بما يتوافق مع النظام القانوني.

•    فهم الطيعة الجنائية لجائم الفساد المالي وتأيرها القانوني.

•    إقان إجاءات التحقيق والتحري في المخالفات والجائم الإداة.
.•    تطيق عملي للمعرفة من خلال ورش عمل تناول حالات واقعية لمخالفات وجائم إداة

محتوى الدورة
الوحدة الأولى: التامات العامل والموظف تجاه جهة العمل وحقوقه
•    السلوك الوظيفي المطلوب من الموظف ضمن إطار نظام العمل.
•    معاير وأسس أداء العمل بطقة فعالة ومتوافقة مع اللوائح.
•    الأجور والعلاوات والمكافآت وأنواعها.
•    الإجاات المختلفة وأنواعها وشوطها.
•    إجاءات النقل والترقية والندب وحركة الموظف الوظيفية ضمن المؤسسة.
الوحدة الثانية: العقوبات التأديية التي يجوز توقيعها على الموظف المخالف
•    التعف بالمخالفة أو الإثم التأدبي.
•    التميز القانوني ين الجمة التأديية والجمة الجنائية.
•    أركان الجمة التأديية وشوط تحققها.
•    أنواع العقوبات التأديية وشرعية تطيقها.
•    المبادئ والضوابط الحاكمة لتوقيع العقوبات التأديية بما يضمن العدالة والإنصاف.
الوحدة الثالثة: الطيعة الجنائية لجائم الفساد المالي
•    داسة النصوص القانونية المتعلقة بجائم الأموال العامة.
•    مفهوم الاختلاس وأنواعه.
•    جائم سرقة الأموال العامة وتسهلها.
•    الرشوة والتوسط في التعاملات الخاصة بالموظفين العمومين والقضاة.
•    إساءة استخدام المال العام وإهداره.
الوحدة الابعة: إجاءات التحقيق والتحري في المخالفات والجائم الإداة
•    الجهات المختصة إجاء التحقيقات في المخالفات والجائم الإداة.
•    الضمانات القانونية التي تحمي حقوق الأطاف خلال التحقيق.
•    وسائل الإثبات المتاحة في التحقيقات الإداة.
•    كيفية جمع الأدلة والقائن القانونية بطقة سليمة.
•    تقيم تائج التحقيق واخاذ الإجاءات اللازمة بناءً عليها.
الوحدة الخامسة: ورشة عمل تطيقية
•    داسة حالات عملية واقعية تعلق بمخالفات وجائم إداة.
•    تطيق عملي لمهاات التحقيق والتحري.
.•    تحليل واقعي للوقائع وإجاءات اخاذ القاات التأديية

هذا البرنامج التدبي هدف إلى تأهيل المشاركين على مستوى عالٍ من الاحتافية في مجال إدارة التحقيقات الإداة
والمالية، مع التركيز على القواعد القانونية التي تحكم هذه العمليات، بما يضمن تحقيق العدالة والشفافية داخل



.المؤسسات، والحد من ظواهر الفساد والمخالفات التي تضر بالمصلحة العامة

 


