
 

 

 

المقدمة:

 

هدف مؤتمر إدارة المحاسبة والماقبة المالية إلى تويد المشاركين بأدوات وتقنيات متقدمة في مجالات المحاسبة
والتحكم المالي، مما يمكّنهم من أداء مهامهم المهنية بكفاءة ودقة عالية. ركز المؤتمر على تويد المتدرين بالمعرفة

اللازمة لفهم القوائم المالية وتحليل أدائها المالي، بالإضافة إلى تطور المهاات المتعلقة إعداد الموازنات التقدية
والتقار المالية الدوة.

كما يتناول المؤتمر سُبل تحسين أداء الإداات المالية من خلال تعز الرقابة والحوكمة المالية المؤسسية. يقدم المؤتمر أيضًا
منظوًا استايجيًا يساعد في دعم الإدارة العليا في اخاذ قاات مالية فعّالة. سيتم استعاض أحدث الممارسات في

التخطيط والتحليل المالي، مع ربط الأنشطة المحاسية بالأهداف المؤسسية.

يتضمن البرنامج التدبي تمان تطيقية باستخدام بامج التحليل مثل Excel لتعز الإتاجية والكفاءة. كما ركز المؤتمر على
أهمية بناء هيكل رقابة مالية داخلي فعّال يدعم الحوكمة والامثال. علاوة على ذلك، وفر المؤتمر فرصة للمشاركين

للحصول على شهادة معتمدة في إدارة المحاسبة والماقبة المالية، ويسعى إلى رفع كفاءة المحاسين والماقين المالين
وتأهيلهم لمواجهة تحديات المستقبل.

الفئات المستهدفة:

يستهدف المؤتمر التدبي في إدارة المحاسبة والماقبة المالية الفئات والمهنين الاغين في تعز معرفتهم واكتساب
المهاات التالية:

·        المحاسبون والماقبون الماليون في القطاعين العام والخاص.

·        مداء أقسام المحاسبة والمالية في المؤسسات المختلفة.

·        المشرفون الماليون ومساعدو المحاسبة الذن يسعون إلى تطور كفاءاهم.

·        محللو القوائم المالية والميانيات العاملون في الإداات المالية.

·        الأشخاص الاغبون في التميز في مجال المحاسبة الإداة والرقابة المالية.

·        العاملون في مجال التدقيق والرقابة المالية الداخلية والخارجية.



·        من يسعى للحصول على شهادة في إدارة المحاسبة والماقبة المالية.

·        حديثو التخج من تخصصات المحاسبة والمالية.

·        مسؤولو إدارة الميانية في الجهات الحكومية والخاصة.

·        كل من هتم بالرقابة المالية للمؤسسات وتحسين الأداء المالي.

الكفاءات المستهدفة:

من خلال برنامج إدارة المحاسبة والماقبة المالية، سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية:

·        إعداد وتحليل التقار المالية بدقة واحتافية.

·        تصميم ونفيذ موازنات تقدية فعّالة.

·        تطيق أدوات التحليل المالي لتقيم الأداء المؤسسي.

·        إدارة الوقت وتحسين الإتاجية داخل الأقسام المالية.

·        استخدام برنامج Excel بشكل احتافي في المحاسبة والتحليل.

·        فهم وتطيق الضوابط الداخلية في المؤسسة المالية.

·        تعز مهاات التدقيق وماقبة العمليات المالية.

·        نفيذ استايجيات التخطيط والتحليل المالي بفعالية.

·        تطور مهاات التواصل المالي مع الإدارة العليا.

·        إقان المفاهيم المحاسية الحديثة في يئة العمل الديناميكية.

أهداف المؤتمر التدبي:

في نهاية هذا البرنامج التدبي في إدارة المحاسبة والماقبة المالية، سيكون المشاركون قادن على:

·        تحديد المهام اليومية للماقب المالي وتطيق أفضل الممارسات.

·        التميز ين أنواع القوائم المالية وفهم أهداف كل منها في تحليل الأداء.

·        تحليل مؤشات الأداء الرئيسية وفهم تأيرها على الربحية والسيولة.



·        تطيق أساليب التنبؤ المالي باستخدام أدوات تحليل الاتجاهات.

·        إعداد موازنات تقدية دقيقة تدعم تحقيق الأهداف الاستايجية.

·        تطور مهاات إعداد وعرض التقار المالية بفعالية.

·        إدارة تدفقات العمل في أقسام المحاسبة لتحقيق تائج دقيقة.

·        توظيف Excel بشكل عملي لتحسين الكفاءة في العمليات الحساية والتحليلية.

·        بناء نظام رقابي مالي داخلي يتسم بالشفافية والكفاءة.

·        تقيم فعالية السياسات المالية وتحسين آليات الرقابة المؤسسية.

·        دعم قاات الإدارة العليا من خلال تقديم تحليلات وتقار دقيقة.

·        التعرف على المخاطر المالية وآليات التعامل معها ضمن نظام الماقبة.

·        تحسين مهاات التواصل المالي مع الأقسام الأخرى والجهات الرقاية.

·        تعز القدرة على إعداد خطط مالية مستقبلية مدعومة بتحليل عميق لليانات.

·        تحول المعلومات المالية إلى أدوات لصنع القار في يئة عمل نافسية.

·        تمكين المشاركين من نفيذ استايجيات الماقبة المالية بنجاح.

·        ضمان الامثال للمعاير الدولية للمحاسبة في عمليات الإبلاغ المالي.

·        توظيف أدوات رقمية ذكية لإدارة الأداء المالي وتحليل اليانات.

·        تقيم تائج التشغيل المالي وضمان استدامة الموارد المالية.

·        تعز التفكير النقدي في تحليل السيناوهات المالية والتوصية بالحلول المثلى.

 

محتوى المؤتمر التدبي:

الوحدة الأولى: المسؤوليات الأساسية للماقين المالين:

 



·        تحديد المهام الحيوية للماقب المالي ودوره في دعم القار الإداري.

·        نظيم العمليات المحاسية وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة.

·        إعداد تقار الميانية وماجعتها بصفة دوة.

·        إدارة الموارد البشة داخل أقسام المحاسبة والمالية.

·        متابعة الأداء العام للموظفين وتطور كفاءاهم.

·        تقديم التوصيات الاستايجية لتحسين الأداء المالي.

·        المساهمة في إعداد الخطط السنوية والربعية.

·        ماقبة نفيذ العمليات المالية وضمان الامثال.

·        التنسيق مع الإداات الأخرى لتبادل المعلومات المالية.

·        نفيذ وتقيم خطط الرقابة المالية استنادًا إلى مؤشات أداء واضحة.

·        تقويم وتحديث الإجاءات التنظيمية الداخلية.

·        إعداد تقر شهري شامل يعكس الأداء المالي العام.

الوحدة الثانية: المحاسبة وإعداد التقار:

.(IFRS) ير الدوليةاجعة مبادئ المحاسبة المالية وفقًا للمعام        ·

·        فحص شامل لتحليل القوائم المالية ويانات الموقف المالي.

·        إعداد وتحليل يان الدخل والمصوفات بدقة.

·        تفسير يان التدفق النقدي وربطه بالخطط المالية.

·        إعداد يان التغيات في حقوق الملكية.

·        دمج مؤشات الأداء الرئيسية (KPIs) في التقار المالية.

·        تقديم تقار مهنية تدعم إدارة الرقابة المالية.

·        إنشاء تقار مالية تسلط الضوء على تائج التشغيل ومصادر التمول.



·        توثيق العمليات المالية وفقًا لمعاير التدقيق المحاسبي.

·        استخدام بامج إعداد التقار المالية باحتاف.

·        نفيذ عمليات الإغلاق المالي الشهري والسنوي بانضباط.

·        تحسين جودة المعلومات المحاسية المقدمة للإدارة.

الوحدة الثالثة: تفسير وتحليل القوائم المالية:

·        تحليل اليانات المالية باستخدام أدوات التحليل الكمي.

·        احتساب معدلات السيولة والملاءة والنمو المالي.

·        تحليل معدل دوان المخون وحجم الميعات.

·        استخدام تقنيات المقارنة ين الفتات المالية.

·        تفسير الفجوات المالية ومصادر الانحاف في الأداء.

·        تحليل الاتجاهات الزمنية للتدفقات النقدية.

·        تصميم تقار تحليلية للإدارة العليا تسهم في اخاذ القار.

·        استخدام الرسوم اليانية والمخططات لتوضيح النتائج المالية.

·        استعاض الحالة المالية بناءً على السيناوهات المحتملة.

·        بناء تقار تعتمد على نسب الربحية والعائد على الاسثمار.

·        إعداد مؤشات تقيم الأداء المؤسسي بدقة.

·        تقديم التوصيات المالية من خلال تحليل شامل للقوائم المالية.

الوحدة الابعة: إعداد تقار الميانية وتحليلها:

·        تطور هيكل الميانية بناءً على الأهداف التنظيمية.

·        إعداد موازنات تشغيلية واسثماة دقيقة.

·        تحليل الفجوات ين الميانية التقدية والنتائج الفعلية.



·        عرض تائج الميانية على الإدارة باستخدام تقار تفاعلية.

·        ماجعة وتحديث الميانية دواً حسب التغيات التشغيلية.

·        إداج متغيات السوق في خطط إعداد الميانية.

·        استخدام الأدوات التكنولوجية في إعداد وماجعة الميانيات.

·        إعداد نماذج محاكاة لتوقع النتائج المالية المستقبلية.

·        دعم إدارة الميانية باليانات اللازمة للتخطيط.

·        التأكد من مواءمة الميانية مع أهداف النمو المؤسسي.

·        إنشاء آليات لتبع الأداء المالي مقابل الميانية.

·        تبني مفاهيم المحاسبة الحكومية عند التعامل مع مؤسسات الدولة.

الوحدة الخامسة: رفع كفاءة العمليات المالية والمحاسية:

·        استخدام Excel بفعالية في نفيذ المهام المالية اليومية.

·        نفيذ وظائف الحساب المتقدم باستخدام المعادلات والصيغ.

·        إنشاء تقار Pivot لتلخيص وتحليل اليانات المالية.

·        التحكم بجودة اليانات المدخلة في قواعد اليانات.

·        الربط ين جداول اليانات للحصول على تحليلات دقيقة.

·        استخدام أدوات التحقق لتقليل الأخطاء المحاسية.

·        إدارة الوقت داخل الأقسام المحاسية بكفاءة.

·        تعز ثقافة الجودة والتحسين المستمر في الأداء المالي.

·        تدب الموظفين على الاستخدام الأمثل للأدوات الرقمية.

·        إدارة الملفات والنماذج المالية بطقة احتافية.

·        ماقبة سير العمل وضمان الامثال للمواعيد النهائية.



·        دعم التعلّم المستمر والتطور المهني في أقسام المالية.

الوحدة السادسة: وظائف ومهام الماقبة المالية:

·        تحديد الضوابط الداخلية المطلوبة لإدارة المخاطر.

·        إعداد دليل السياسات والإجاءات المالية.

·        تقيم فاعلية السياسات الرقاية في الحد من التجاوات.

·        ضمان الامثال للمعاير الدولية في إعداد التقار.

·        إنشاء نظام رقابي يحد من الفساد المالي والتقار المفة.

·        اعتماد خطط احتياطية واستايجيات استجابة للطوارئ.

·        دمج القيم الأخلاقية في العمليات المحاسية اليومية.

·        التأكد من التوثيق الدقيق لجميع العمليات المالية.

·        إجاء اختباات تدقيق دوة لضمان دقة اليانات.

·        تقيم الأداء المالي العام وفقًا لمعاير الحوكمة.

·        استخدام أنظمة أمن معلومات لحماية اليانات المالية.

·        تطور سياسات متكاملة لإدارة الرقابة المالية بالمؤسسة.

خلاصة وتوصيات المؤتمر التدبي:

ؤكد مؤتمر إدارة المحاسبة والماقبة المالية على أهمية بناء أنظمة رقابة مالية متكاملة تعز الشفافية والكفاءة
المؤسسية. كما يدعو إلى تطور مهاات تحليل القوائم المالية لاتخاذ قاات مالية دقيقة. ُوصى بتبني حلول رقمية حديثة

في إعداد الميانيات والتقار المالية، مع ضورة التام الجهات بتحديث معاير المحاسبة المالية بشكل مستمر. من الضر

 

 


