
 

المقدمة:

في ظل يئة الأعمال المتغيرة والمعقدة، لم يعد التخطيط الاستايجي يقتصر على وضع الأهداف العامة، بل أصبح يتطلب
اعتماد تقنيات متقدمة ونهجاً منهجياً لتحقيق التوافق الكامل داخل المؤسسة. هدف هذا البرنامج التدبي إلى تويد

المشاركين بفهم عميق وشامل لأفضل الممارسات في التخطيط الاستايجي المتقدم، مع التركيز على تحقيق المواءمة ين
الخطط الاستايجية والعمليات التشغيلية على مختلف المستويات.

من خلال هذا البرنامج، سيخوض المشاركون تجربة تعليمية تفاعلية تضم تمان عملية وداسات حالة واقعية، إلى جانب
مناقشات ثة تيح تبادل المعرفة وتعز الفهم التطيقي. سيركز البرنامج على تطور التفكير الاستايجي والمهاات القيادية

واخاذ القار، مما يمكن المشاركين من صياغة ونفيذ استايجيات متوائمة تحقق الأثر المنشود وتُعز من قدرة المؤسسة
على الاستجابة الفعالة للتغيات المستمرة في السوق.

مع اتهاء الدورة، سيكون لدى المشاركين القدرة على تجاوز التحديات المرتبطة بمواءمة الاستايجيات، ونفيذ خطط
استايجية فعالة تعز التماسك المؤسسي وتدعم الاستدامة والمونة على المدى الطول.

الفئات المستهدفة:

•    كبار التنفيذين وأصحاب القار في المؤسسات.

•    مداء إداات التخطيط الاستايجي والتطور المؤسسي.

•    مداء المشاع وقادة الفق متعددة الوظائف.

•    محللو الأعمال ومسؤولو الأداء المؤسسي.

الأهداف التدية:

مع نهاية البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

•    تصميم وتطور خطط استايجية شاملة نسجم مع الؤية المؤسسية وتحقق الأهداف العامة.

•    تحقيق التوافق ين الأقسام والفق المختلفة من خلال نفيذ استايجيات موحدة ومتكاملة.

•    توظيف أدوات وتقنيات حديثة ومتقدمة في بناء ونفيذ التوافق الاستايجي.

•    تقيم الخطط الاستايجية وتكيفها بناءً على المعطيات المتغيرة والظوف اليئية المختلفة.

الكفاءات المستهدفة:



•    نمية مهاات التفكير الاستايجي بعيد المدى.

•    تعز القدرة على اخاذ قاات مدوسة وفعالة.

•    إقان مهاات الاتصال والتعاون مع مختلف الأطاف المعنية.

•    تطور مهاات تحليل المشكلات وإيجاد حلول عملية مبتكرة.

•    بناء القدرة على إدارة التغير وقيادة التحولات المؤسسية.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: أسس التخطيط الاستايجي

•    التعرف على النماذج والمناهج المتنوعة للتخطيط الاستايجي وتطيقاها العملية.

•    تحليل عناصر الؤية والرسالة المؤسسية وربطها بالخطط الاستايجية.

•    نفيذ تحليلات SWOT وPEST للحصول على ؤى متكاملة حول اليئة الداخلية والخارجية.

•    تحديد أهداف وغايات ذكية (SMART) لضمان إمكانية القياس والتنفيذ الفعال.

الوحدة الثانية: مواءمة الاستايجية مع الأهداف التنظيمية

•    تحديد مؤشات الأداء الرئيسية (KPIs) التي تعكس التوافق الاستايجي.

•    تطيق إطار بطاقة الأداء المتوان (Balanced Scorecard) لتحقيق الاتساق ين الأهداف والاستايجيات.

•    استخدام خائط الاستايجية لرسم التوافق بصاً وتوضيح العلاقات ين الأهداف.

•    تحليل داسات حالة حقيقية عن مؤسسات نجحت في تحقيق التوافق الاستايجي ين وحداها المختلفة.

الوحدة الثالثة: إشاك وتواصل الأطاف المعنية

•    تحديد الفئات المعنية وفهم احتياجاها وتوقعاها المختلفة.

•    تطور استايجيات تواصل فعّالة تضمن وضوح الؤية وتعز التعاون.

•    بناء توافق ين أصحاب المصلحة وإدارة حالات المقاومة بطق إيجاية وفعالة.

•    توظيف آليات التغذية الاجعة المستمرة لتعز الأداء وتحسين الخطط.



الوحدة الابعة: نفيذ وماقبة الخطط الاستايجية

•    إعداد خطط عمل تفصيلية وجداول زمنية واضحة لتنفيذ الاستايجيات.

•    إدارة الموارد والميانيات بكفاءة لتحقيق الاستخدام الأمثل للإمكانات المتاحة.

•    متابعة نفيذ الخطط من خلال مؤشات الأداء وتحديد الانحافات في الوقت المناسب.

•    تعدل وتحديث الاستايجيات عند الضورة استناداً إلى تائج الأداء والمعطيات الجديدة.

الوحدة الخامسة: قيادة التغير والاستدامة

•    قيادة مبادات التغير الاستايجي لضمان التفاعل الإيجابي مع التحولات المؤسسية.

•    ترسيخ ثقافة استدامة الاستايجيات وتحقيق النتائج على المدى الطول.

•    تعز ثقافة التوافق والتعاون الاستايجي ين جميع فق العمل.

•    استخدام الابتكار كعنصر أساسي في تكيف وتطور الاستايجيات المستقبلية.

 


