
تُعد دورة "إدارة المشاع الصغيرة" برنامجًا تديًا متخصصًا، صُمم خصيصًا لتمكين المشاركين من تأسيس مشاعهم الخاصة
وإدارتها بكفاءة واحتافية. يغطي هذا البرنامج المهاات الجوهة والخطوات العملية اللازمة لتحول الأفكار الإبداعية إلى

مشاع واقعية قابلة للتطيق. وتركز الدورة على تويد المتدرين بفهم شامل وعميق لماحل تخطيط ونفيذ وإدارة المشاع
الصغيرة، مع تسليط الضوء على الأدوات التقنية المعاصرة التي تسهم في تحقيق الأهداف بكفاءة وفعالية.

تهدف هذه الدورة إلى تطور قدات المشاركين في اخاذ القار، وتحليل المخاطر، وإدارة الموارد المالية والبشة بكفاءة
عالية. ومن خلال تقديم داسات حالة واقعية ونماذج تطيقية، تعز الدورة الفهم العملي للمفاهيم النظة وتساعد على
ربطها بالواقع. وتستهدف الدورة الأفاد الطموحين، وواد الأعمال، والمسثمن الذن يسعون إلى تطور مشاع ادية

مستدامة وناجحة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف هذه الدورة التدية الشائح التالية من الأفاد والمهنين الاغين في تعز معارفهم ومهااهم في مجال
المشاع الصغيرة:

واد الأعمال وأصحاب المشاع الصغيرة القائمة.
الأفاد الذن يطمحون إلى تأسيس مشاعهم التجاة الخاصة.

مداء المشاع الناشئة.
الخجون الجدد الاغبون في الدخول إلى عالم العمل الحر.

المسثمون في المشوعات الصغيرة والمتوسطة.
موظفو أقسام تطور الأعمال داخل المؤسسات والشركات.

المستشاون في مجالات ادة الأعمال وإدارة المشاع.
الأفاد الساعون لتطور مهااهم في مجالي التخطيط والتنظيم.

أعضاء الفق العاملة في الشركات الناشئة.
المهتمون بفهم دورة حياة المشاع الصغيرة بشكل أعمق.

أهداف الدورة التدية:

بنهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:

تحليل المتطلبات الأساسية لإنشاء مشوع صغير ناجح.
تطيق خطوات داسة الجدوى الاقتصادية على مشاع واقعية.

تصميم خطة عمل مرنة ومتكاملة للمشوع.
إدارة المخاطر المحتملة بطقة علمية وفعالة.

بناء استايجيات تسويقية مبتكرة تدعم نمو المشوع.
تطور القدات في التخطيط المالي وإعداد الميانيات التشغيلية.

نظيم الموارد المتاحة لتحقيق أفضل استغلال ممكن.
تقيم الأداء وتحليل مؤشات النجاح والفشل.



تعز مهاات التفاوض والإقناع في التعامل مع الشركاء والمسثمن.
استخدام الأدوات الرقمية في إدارة العمليات بكفاءة.

إعداد خطط للطوارئ لمواجهة التحديات المحتملة.
نفيذ مبادئ الإدارة المرنة (Agile) لتسع التطور وتحقيق تائج أفضل.

بناء شبكة علاقات مهنية تسهم في دعم المشوع واستماره.
تحسين مهاات تقديم العوض الاحتافية أمام المسثمن.

الكفاءات المستهدفة:

من خلال الدورة، سيكتسب المشاركون مجموعة من الكفاءات الأساسية، تشمل:

التفكير التحليلي في تقيم الفرص السوقية.
إعداد خطط عمل واضحة وقابلة للتنفيذ.

صياغة استايجيات تسويقية فعالة.
إدارة الموارد المالية والبشة بكفاءة عالية.

إقان أدوات التخطيط والمتابعة للمشاع.
تطور مهاات التفاوض والتواصل الاحتافي.

فهم شامل لدورة حياة المشوع الصغير.
القدرة على استخدام أدوات الإدارة الرقمية الحديثة.

اخاذ قاات مدوسة بناءً على تحليل المخاطر.
تعز القدرة على الابتكار وإدارة التغير المستمر.

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: مدخل إلى إدارة المشاع الصغيرة

التعف بالمشاع الصغيرة وأهميتها الاقتصادية.
خصائص المشاع الصغيرة مقارنة بالشركات الكبرى.

التميز ين ادة الأعمال وإدارة المشاع.
أبز عوامل النجاح في المشاع الصغيرة.

استعاض دورة حياة المشوع الصغير وماحلها.
التحديات الشائعة التي تواجه المشاع الناشئة.

مدخل إلى التفكير الإبداعي وتوليد الأفكار الجديدة.
كيفية تحول الفكرة إلى مشوع واقعي.

أمثلة واقعية لمشاع صغيرة ناجحة في مختلف القطاعات.

 



الوحدة الثانية: تخطيط المشاع الصغيرة

إعداد خطة عمل متكاملة.
خطوات إعداد داسة جدوى اقتصادية مفصلة.

تحليل وتحديد السوق المستهدف.
اختيار الهيكل التنظيمي الأنسب للمشوع.

إعداد خطة تسوق استايجية للمنتجات أو الخدمات.
تطيق تحليل SWOT لتحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات.

وضع أهداف ذكية (SMART) واضحة وقابلة للقياس.
صياغة استايجية إطلاق المنتج أو الخدمة في السوق.

إعداد خطة مالية تقدية لتأمين التمول اللازم.

الوحدة الثالثة: إدارة الموارد والعمليات

تخطيط وإدارة الموارد البشة.
إدارة سلسلة التود واللوجستيات.
نظيم العمليات التشغيلية اليومية.

توع المهام ومتابعة الأداء التنفيذي.
وضع سياسات تشغيلية مرنة.

استخدام أدوات إدارة الوقت لتعز الإتاجية.
التعرف على أدوات مثل Trello وAsana في نظيم المشاع.

إعداد العقود والاتفاقيات مع الأطاف الخارجية.
بناء يئة عمل قائمة على الكفاءة والمساءلة.

الوحدة الابعة: إدارة المخاطر والتمول

تصنيف وتحديد أنواع المخاطر.
تقيم المخاطر ووضع خطط استجابة فعالة.

إعداد خطط الطوارئ وخطط الاستماة.
استعاض مصادر التمول المختلفة للمشوعات.

مهاات التفاوض مع الجهات التمويلية.
إعداد وماقبة الميانية التشغيلية.

إدارة التدفقات النقدية لضمان استقار المشوع.
استخدام الأدوات الرقمية لإدارة المخاطر المالية.
حماية المشوع من المخاطر القانونية المحتملة.

 



الوحدة الخامسة: نمو واستدامة المشوع

إعداد استايجيات التوسع وتطور المشوع.
تحسين تجربة العملاء وتعز ولائهم.

تطيق استايجيات التسوق الرقمي بفعالية.
بناء علامة تجاة متميزة وهوية تجاة قوية.

الاستفادة من اليانات والتحليلات لاتخاذ قاات النمو.
تعز الابتكار في تقديم الخدمات والمنتجات.

إنشاء شاكات وتحالفات استايجية لدعم النمو.
تقيم الأداء وتكيف الاستايجية وفق المستجدات.

التخطيط طول المدى لضمان استدامة المشوع.

الخامة والتوصيات:

توفر دورة إدارة المشاع الصغيرة للمشاركين إطاًا متكاملاً من المعارف والمهاات التي تيح لهم إطلاق مشاع ادية
ناجحة ومستدامة. ومن خلال الاطلاع على أفضل الممارسات العالمية، يتمكن المتدربون من تجنب الأخطاء الشائعة في هذا
المجال. ويُعتبر نجاح المشوع مرهونًا بالتخطيط السليم، والإدارة الواعية، والتحليل المستمر. وتوصي الدورة بالماجعة الدوة

لخطة العمل، واعتماد الأدوات التقنية الحديثة لضمان التكيف مع المتغيات السوقية المتسارعة.

 


