
المقدمة:

ركز هذا البرنامج التدبي المتخصص على ناول الجوانب التسويقية والتويجية المتعلقة بالعلامات التجاة في قطاع الرعاية
الصحية، بما يشمل الأجهزة الطية، الأدوية المصوفة بوصفة طية، وتلك التي لا تطلب وصفاً طياً. ويتناول البرنامج أيضاً

السياقات المرتبطة بالعقاقير الدوائية المركبة والعامة، إلى جانب موضوعات مثل الإعلان عن التركبات الدوائية، التوي لما
هو خاج التسمية المعتمدة، منح الهدايا للأطباء، والإعلانات المباشرة الموجهة إلى المستهلكين. كما يتطق البرنامج إلى

داسة وتحليل الإعلانات الحالية من خلال داسات حالة، واستعاض الأساليب التنظيمية المعتمدة، مع التركيز على كيفية
إنشاء نظام داخلي لماجعة الحملات التويجية بشكل فعال ومتوافق مع الأنظمة والضوابط.

الفئات المستهدفة:

موظفو التسوق في القطاع الطبي.
العاملون في أقسام الميعات.

المسؤولون عن إدارة الحملات التويجية في المؤسسات والماكز الطية.
المهنيون الذن يسعون إلى نمية مهااهم في مجال التسوق والتوي للأجهزة والملحقات الطية.

الأهداف التدية:

مع نهاية هذا البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

تصميم وتطور حملات تسوق وإعلانات احتافية تاعي المعاير التنظيمية المعمول بها.
التعرف على أبز القضايا التنظيمية الشائعة وكيفية تجنبها عند إعداد الحملات الإعلانية.

.ويات المختلفة داخل الشركة فيما يخص الإعلان والتز الفهم حول أدوار الإداتع
تطيق استايجيات فعّالة للتعاون والتنسيق ين الأقسام لضمان فعالية الرسائل التسويقية.

الكفاءات المستهدفة:

فهم شامل لإعلانات الأدوية والعقاقير ضمن النطاق الطبي.
 (Off-label promotion).ج التسميةخا ويح به والتالمص ويين الت يزالتم

الإلمام بأسس التعليم الطبي كجزء من الحملات التويجية.
التعرف على تقنيات وأساليب الاتصال الفعّالة الداعمة للتسوق.

تطور منهجية تقيم وماجعة الإعلانات لضمان فعاليتها.
إرساء ضوابط داخلية فعّالة لضبط وماقبة النشاطات الإعلانية والتويجية.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مدخل حول إعلانات العقاقير الدوائية

التعرف على دوافع الماجعة التويجية وما يمكن أن يثير الشكوك التنظيمية.



تصنيف أنواع الإعلانات والحملات التويجية المختلفة المستخدمة في القطاع الطبي.
استعاض الأديات والإعلانات الصادرة عن أطاف ثالثة.

.وياسات حالة لأمثلة حقيقية في الإعلانات والتتحليل د
مناقشة الممارسات غير السليمة في الإعلان وكيفية الوقاية منها، بالإضافة إلى آليات الاستجابة في حال الوقوع

في الخطأ.

الوحدة الثانية: التوي خاج العلامة

تعف مفهوم التوي خاج التسمية واستخداماه.
مناقشة منظور إدارة الغذاء والدواء (FDA) فيما يتعلق بالتوي خاج العلامة المعتمدة.

تقديم نماذج للإعلانات المقارنة وادعاءات التفوق.
داسة حالات عملية للتوي غير المرخص.

عرض حالات تطيقات فعلية من قبل الـ FDA وتبعاها.
استعاض بلاغات المخالفات المرتبطة بالتوي غير النظامي.

تسليط الضوء على المطالبات المتعلقة بنوعية الحياة ودورها في الحملات التويجية.

الوحدة الثالثة: التعليم الطبي

مفهوم التعليم الطبي المستمر (CME) ودوره في التوي العلمي.
أساليب الاستجابة لاحتياجات ومداخلات الأطباء ومقدمي الرعاية الصحية.

إعداد المطبوعات المخصصة للجهات الاعية الوحيدة.
نظيم الندوات والمعارض والملتقيات العلمية ضمن الأطر التنظيمية.

مناقشة ضوابط تقديم الهدايا، الهبات، المكافآت، والتعويضات بطقة مسؤولة ومصّح بها.

الوحدة الابعة: تقنيات التواصل والتوي الأخرى

آليات الإفصاح المالي والتواصل مع المسثمن.
كيفية التعامل مع المعلومات المسبقة والسوابق الإعلامية.

استايجيات أخذ العينات المجانية للمنتجات الطية.
أساليب نويع عوض المنتجات ضمن مجموعة الأدوية أو الأجهزة.

وير فعالية الإعلان والتاجعة تطوالوحدة الخامسة: م

أهمية وجود عمليات ماجعة دقيقة وتوثيق كافة ماحل تطور الحملات الإعلانية.
تحديد الإداات المعنية بماجعة الرسائل التويجية ودور كل منها.

تطور مصفوفة ماجعة فعالة تسهم في تقليل المخاطر وتحقيق أعلى معاير الجودة.



ويالوحدة السادسة: الضوابط الداخلية وضبط الإعلان والت

أدوار مندوبي الميعات في نقل المعلومات الطية بطقة احتافية ومتوافقة نظيمياً.
نظيم الفعاليات والبامج التويجية بطقة تلتزم بالقوانين واللوائح.

.ويق والتام المؤسسة بجميع المتطلبات التنظيمية المتعلقة بالتسوإنشاء أنظمة رقابة داخلية فعّالة لضمان الت


