
 

السياسات والإجاءات المحاسية والمالية
المقدمة

تُعد السياسات والإجاءات المحاسية والمالية الأساس المتين الذي تقوم عليه الحوكمة المالية
الرشيدة في المؤسسات. فهي تضمن الامثال للأنظمة والتشعات المالية المعمول بها، وتوفر

إطاًا واضحًا ومنظمًا لتنفيذ أنظمة الرقابة الداخلية. كما تساهم بشكل فعال في تعز الكفاءة
التشغيلية، من خلال تكاملها مع مختلف الدوات التشغيلية، مثل دورة الشاء والدفع، وإدارة

المخون والإتاج، والموارد البشة والواب، إضافةً إلى الأصول الثابتة، والميعات والتحصيل.
ويمثل دليل السياسات والإجاءات المالية والمحاسية وثيقة محوة تعتمد عليها الإدارة العليا
ومجالس الإدارة، كونه وضح الصلاحيات والقيود المفوضة على مختلف المستويات الإداة.

ويسهم هذا الدليل في تعز مبادئ الشفافية والمساءلة داخل المؤسسة، كما يضبط آلية إعداد
التقار المالية ووجهها نحو الالتام بمتطلبات الجهات التنظيمية ذات العلاقة.

تناول الدورة التدية في السياسات والإجاءات المحاسية والمالية أهمية هذه السياسات في
تحسين أداء المؤسسات، بالاستناد إلى نهج مبني على إدارة المخاطر. ويكتسب المشاركون

مهاات متقدمة في تعف الإجاءات المحاسية، وتصميم السياسات المالية الفعّالة، بالإضافة
إلى إنشاء أنظمة رقابة داخلية متينة.

كما تضمن الدورة جانبًا عمليًا، يشمل استخدام برمجيات متخصصة في نفيذ الضوابط المالية،
وتحليل يانات مالية حقيقية أُعدّت وفقًا لمعاير التقار المالية الدولية (IFRS)، مما يعز الجانب

التطيقي والفهم العملي للمحتوى الأكاديمي.

 

الفئات المستهدفة

تم إعداد هذه الدورة التدية لتلائم مجموعة متنوعة من المهنين العاملين في القطاع المالي
والمحاسبي، وتشمل على وجه الخصوص:

المحاسبون والمتخصصون في الإجاءات المالية، ممن يسعون إلى تطور خباهم في إعداد دليل



السياسات والإجاءات المحاسية

.

المديون الماليون والمحاسبون المسؤولون عن تصميم وتطيق السياسات المالية داخل
مؤسساهم

.

العاملون في مجالات التدقيق الداخلي والرقابة المالية الاغبون في تطور كفاءاهم لضمان
الامثال والحوكمة المؤسسية

.

جميع المهنين المهتمين بفهم الإجاءات المحاسية وتطيقها بشكل فعّال ضمن يئات أعمالهم

.

 

الأهداف التدية

بنهاية الدورة التدية، سيكون المشاركون قادن على:

تصميم وإعداد دليل سياسات وإجاءات مالية ومحاسية يُعتمد عليه كمرجع رسمي داخل
المؤسسة

.

تخطيط وإدارة الموارد المالية بطقة تدعم كفاءة أقسام المنظمة، وتسهم في تحقيق أهدافها
الاستايجية

.

تعز الكفاءة التشغيلية من خلال وضع سياسات مالية ملائمة لأنشطة المؤسسة المختلفة



.

تطيق مبدأ الفصل ين المهام والمسؤوليات، وإنشاء ضوابط داخلية قوية للحد من تضارب المصالح
وضمان الشفافية

.

تبسيط الإجاءات المحاسية من خلال وضع سياسات عملية تسهم في تعز الالتام بالمعاير
المالية المعتمدة

.

تحديد الأدوار والمسؤوليات المالية بوضوح عبر صياغة إطار شامل لأنواع السياسات والإجاءات

.

تطور العمليات المحاسية وفق معاير دقيقة، من خلال الإجابة على الأسئلة الأساسية المرتبطة
بالإجاء

:

من هو المسؤول عن نفيذه؟

وكيف يجب نفيذه على نحو فعال؟

 

الكفاءات المستهدفة

سيتمكن المشاركون في نهاية البرنامج من تطور مجموعة من الكفاءات الأساسية، تشمل:

فهم دور السياسات والإجاءات المحاسية في نظيم العمليات المالية وضبطها

.



الإلمام بدور الأعمال المالية في دعم الأهداف التشغيلية والاستايجية للمؤسسة

.

إداك الأثر المباشر للسياسات المالية على أداء المؤسسة واستقارها المالي

.

تطيق المفاهيم والمعاير المحاسية الدولية

(IFRS)

على إجاءات العمل اليومية

.

تحسين إدارة مهام الموظفين المالين وتطور آليات الرقابة الداخلية

.

تعز الامثال المالي من خلال تطور ضوابط تضمن حماية الأصول وسلامة الإجاءات

.

تطور نظم محاسبة متكاملة تسهم في رفع جودة ودقة العمليات المالية

.

فهم كيفية تطيق المعاير الدولية لإعداد التقار المالية عمليًا داخل المؤسسات

.

 

أهمية السياسات المحاسية في تحقيق الامثال المالي



تلعب السياسات المحاسية دوًا رئيسيًا في تحقيق الاستقار المالي وضمان سلامة العمليات داخل
المؤسسة. فهي توفر إطاًا موحدًا لإدارة العمليات المحاسية، ما يقلل من احتمالية الوقوع في

الأخطاء، ويعز من الشفافية والمساءلة. وعبر تطيق دليل السياسات والإجاءات المالية، تضمن
المؤسسات التامها بالتشعات والمعاير المالية، ما يُعد خطوة أساسية نحو تحقيق إدارة مالية

فعالة ومستدامة.

 

محتوى الدورة التدية

الوحدة الأولى: تصميم دليل المحاسبة والمالية

أهداف وأهمية الدليل المحاسبي والمالي

.

تحديد وتوع السلطات والمسؤوليات المالية

.

تصميم المخططات اليانية للإجاءات والرموز المحاسية الأساسية

.

الوحدة الثانية: تخطيط إعداد قسم المحاسبة

التخطيط الفعّال لإعداد التقار المالية

.

الموازنة ين الموارد البشة وأنظمة البرمجيات المحاسية

.

الوحدة الثالثة: مفاهيم المحاسبة وتطيقاها



المفاهيم المحاسية الأساسية

.

المقارنة ين مبدأ الاستحقاق والأساس النقدي

.

مبدأ الاستماة في النشاط الاقتصادي

.

بناء نظام موثوق لقياس النتائج المالية

.

المبادئ العامة لتحديد الأصول، الالتامات، الإيادات، والمصوفات

.

الوحدة الابعة: مخطط الحسابات

إعداد وتصميم مخطط حسابات ملائم لطيعة العمل

.

العلاقة ين الحسابات وماكز التكلفة

.

الهيكل العام للمحاسبة المالية

.

معالجة فوقات تحول العملات



.

سياسات الدفع المسبق والاستحقاقات وآلية معالجتها

.

الوحدة الخامسة: إدارة الأصول ورسملة التكاليف

سياسات معالجة وتسجيل الأصول

.

آليات رسملة التكاليف المرتبطة بالأصول

.

حسابات الاستهلاك والإطفاء

.

تقيم انخفاض قيمة الأصول

.

إجاءات التخلص من الأصول غير المستخدمة

.

الوحدة السادسة: الحسابات المستحقة

سياسات اعتماد الموردن والموافقة على المشتات

.

إجاءات استلام وجرد الفواير



.

إدارة الحسابات المستحقة وأرباح الأسهم المستحقة الدفع

.

معالجة أوامر الدفع بفعالية

.

الوحدة السابعة: إدارة المخون والإتاج

تسجيل ومتابعة تكاليف الإتاج

.

حركة المواد ين الأقسام الإتاجية

.

إصدار السلع التامة الصنع وتسعيرها

.

الوحدة الثامنة: سياسات حسابات التحصيل

اعتماد العملاء

.

الضمانات البنكية وغيرها

.

تسجيل وإصدار فواير العملاء



.

إجاءات التحصيل والمتابعة

.

إنشاء مخصص الدون المشكوك في تحصيلها

.

الوحدة التاسعة: سياسات محاسية متنوعة

معالجة سندات الخصم والاتمان

.

إعداد الواب وتسجيلها المحاسبي

.

إصدار التقار المرتبطة بالواب والمايا

.

الوحدة العاشرة: التقار المالية والموازنات

السياسات الأساسية لإعداد الموازنة العامة

.

الخطوات العملية لإصدار القوائم المالية

.

آليات التحليل المالي واستخدام تائجه في دعم القار



.

 


