
 

(IPSAS) ية الدولية للقطاع العامير المحاسالتحول إلى المعا
المقدمة:

في ظل التطوات المتسارعة التي يشهدها العالم في مجال النظم المحاسية، تزداد الحاجة إلى
تبني معاير محاسية موحدة تواكب هذه المتغيات وتدعم جودة التقار المالية في القطاع

(IPSAS) ية الدولية للقطاع العامير المحاسز التحول إلى المعاب ،العام. من هذا المنطلق
كخطوة محوة نحو تعز الشفافية والمصداقية في اليانات المالية للمؤسسات الحكومية.

IPSAS ية إلى تمكين المشاركين من فهم شامل وعميق لمبادئتهدف هذه الدورة التد
وتطيقاها العملية، بما يسهم في نفيذ اتقال فعّال وسلس إلى هذه المعاير، بما يعكس

الالتام بالتطور المهني والامثال لأفضل الممارسات العالمية في المحاسبة العامة.
الفئات المستهدفة:

تخاطب هذه الدورة مجموعة واسعة من الفئات المهنية المعنية بالمحاسبة في القطاع العام،
وتشمل ما يلي:

العاملين في المحاسبة والوظائف المالية داخل الجهات الحكومية والمؤسسات العامة

.

المداء المالين والمسؤولين عن إعداد وتحليل التقار المالية في الهيئات الحكومية

.

المحاسين والمداء المالين العاملين في المؤسسات العامة والمنظمات ذات الطابع الإنشائي
والدولي

.

المستشان المالين والمحاسين المستقلين الذن يقدمون خدمات للقطاع العام

.



الأكاديمين والباحثين والطلاب الاغين في تعميق فهمهم لمعاير المحاسبة الدولية في السياق
الحكومي

.

المسؤولين التنفيذين وأصحاب القار في المؤسسات الحكومية الاغين في فهم أر

IPSAS

على الأداء المالي

.

المحللين المالين والمستشان في الشركات التي تعاون مع الجهات الحكومية أو تقدم لها
خدمات

.

موظفي الإداات الحكومية في مختلف القطاعات ممن يسعون لفهم الأبعاد المحاسية
لقااهم التشغيلية

.

الماجعين الداخلين والخارجين الذن يقومون بتقيم أنظمة المحاسبة في القطاع العام

.

المداء التنفيذين والمحاسين في القطاع الخاص المتعامل مع الجهات الحكومية والاغين في
فهم متطلبات المحاسبة العامة وتأيرها على العلاقات التعاقدية والتجاة

.

الأهداف التدية:
مع نهاية الدورة، من المتوقع أن يتمكن المشاركون من:



الإلمام بمفاهيم ومبادئ

IPSAS

وفهم كيفية تطيقها عملياً في يئة العمل الحكومية

.

داسة تأير تطيق

IPSAS

على إعداد التقار المالية وإعادة تشكيل العمليات المحاسية داخل المؤسسات العامة

.

اكتساب المهاات اللازمة لتعدل الأنظمة المحاسية الحالية بما يتوافق مع متطلبات

IPSAS.

تطور القدرة على توثيق السياسات المحاسية والمالية وفقاً للمعاير الدولية

.

تقديم الاستشاات المتخصصة لدعم تطيق

IPSAS

في المؤسسات الحكومية بصورة فعالة

.

العمل على تحسين شفافية التقار المالية وادة موثوقيتها بما واكب الممارسات العالمية
الائدة



.

تعلم كيفية التخطيط الفعّال ونفيذ التحول نحو

IPSAS

بطقة متكاملة تاعي احتياجات المؤسسة

.

تعز فرص تبادل الخبات من خلال داسة حالات واقعية ومناقشة تحديات التطيق مع المشاركين
الآخن

.

الكفاءات المستهدفة:
تركز الدورة على تطور مجموعة من المهاات والكفاءات المهنية، من أبزها:

الفهم المتعمق لمفاهيم ومعاير

IPSAS

الأساسية

.

تطيق المعاير على هياكل التقار المالية والإجاءات المحاسية المختلفة

.

القدرة على تحليل وتقيم الانعكاسات المالية المترتبة على تبني

IPSAS.

نفيذ التحول في النظم المحاسية وفقاً للمعاير الدولية



.

صياغة وتوثيق السياسات المالية والمحاسية وفقاً لمتطلبات

IPSAS.

تقديم الدعم الفني والاستشاري لتنفيذ المعاير في يئة القطاع العام

.

الإسهام في تحسين الشفافية والمصداقية في التقار المالية الحكومية

.

قيادة عمليات التحول المؤسسي نحو اعتماد معاير

IPSAS

بكفاءة واحتافية

.

محتوى الدورة التدية:

IPSAS الوحدة الأولى: مقدمة حول

تقديم نظرة عامة عن أهداف

IPSAS

والفوائد المتوقعة من تبنيها في تعز الشفافية المالية

.

التعرف على الهيكل التنظيمي للمعاير وأقسامها المختلفة



.

تحليل التأير المحتمل لاعتماد

IPSAS

على السياسات المالية والمحاسية للمؤسسات الحكومية

.

IPSAS ر المالية وفقًا لـالوحدة الثانية: إعداد التقا

استعاض مكونات التقار المالية الأساسية والإضافية المطلوبة بموجب

IPSAS.

شح المتطلبات المحاسية لكل نوع من التقار المالية

.

مقارنة ين الهياكل المحاسية في

IPSAS

والمعاير المحاسية المحلية المستخدمة سابقًا

.

IPSAS الوحدة الثالثة: تحليل الآثار المالية لاعتماد

تقيم التكاليف المالية والإداة والزمنية المرتبطة بتطيق

IPSAS.

تحليل المنافع المتوقعة على صعيد جودة التقار المالية ودقة اليانات



.

تقديم منهجيات لإدارة وتقليل المخاطر المرتبطة بعملية الاتقال إلى

IPSAS.

IPSAS ية وفقنفيذ النظم المحاس :ابعةالوحدة ال

إعداد الأدلة والسياسات المحاسية المتوافقة مع متطلبات

IPSAS.

نفيذ التعديلات الفنية على الأنظمة المالية وبامج المحاسبة الآلية

.

تصميم بامج تدية للكوادر المالية وتوفير الإرشاد الفني المستمر لضمان فعالية التطيق

.

الوحدة الخامسة: التقيم والتطور المستمر لعملية التحول

تطور مؤشات قياس الأداء لمتابعة مدى تقدم تطيق

IPSAS

في المؤسسات

.

تقديم استايجيات تهدف إلى التحسين المستمر وضمان التوافق المستدام مع المعاير

.

داسة وتحليل التجارب السابقة للاستفادة من الدوس المستخلصة وتحسين كفاءة التطيق في



المستقبل

.

 


