
تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استايجية فعالة ومتكاملة

المقدمة:

تواجه منظمات الأعمال اليوم ضغوطاً متايدة في سيل تحقيق أهدافها في يئة تسم بسرعة التغير، والمنافسة الشديدة،
وعدم اليقين المستمر. ولعل أبز أسباب تعثر هذه المنظمات يتمثل في غياب استايجية قيادية واضحة وشاملة، الأمر الذي

ؤدي إلى خلل في اخاذ القار، وتاجع في الأداء، وفقدان البوصلة التنظيمية. ولم يعد النظر إلى الاستايجية كأداة تخطيط
سنوي كافياً، بل أصبحت محوًا رئيسيًا في إدارة المؤسسات ومكونًا جوهًا في العمل القيادي اليومي.

تحقيق الأهداف المؤسسية في ظل هذه التحديات يستدعي وجود منظومة قيادية استايجية متكاملة تمتع بالقدرة على
استشاف المستقبل، وتبني الفكر الحيوي، وتحليل اليئات الداخلية والخارجية بمهارة، واسثمار الفرص المتاحة بأساليب

مبتكرة. إن القائد الاستايجي اليوم مطالب بتوجيه دفة المؤسسة بؤية واضحة، ونمط قيادة قائم على التكامل ين
التخطيط، والتنفيذ، والتقيم، والمتابعة الفعالة.

تهدف هذه الدورة إلى تمكين المشاركين من بناء منظومة قيادية استايجية فعالة وشاملة، تيح لهم تحقيق الأهداف
بكفاءة، وتدعم قدرتهم على اخاذ قاات استايجية قائمة على أسس تحليلية متينة. كما تعز هذه الدورة من قداهم في

تصميم وتطيق استايجيات ديناميكية تساعد في تحسين الأداء المؤسسي، وتحقيق التميز في يئة تطلب المونة والابتكار
المستمر.

إن هذه الدورة لا تقدم فقط محتوى معرفياً، بل تشكل تجربة عملية متكاملة تسعى إلى تطور مهاات المشاركين في
التفكير الاستايجي والتخطيط وتحقيق الأهداف، عبر أدوات قيادية حديثة، وتمان واقعية تعز من قدرتهم على التكيف

والنمو في اليئات التنافسية المتقلبة، سواء على الصعيد المحلي أو الدولي.

 

الفئات المستهدفة:

تم تصميم هذه الدورة لتلائم احتياجات الفئات التالية:

مداء الإداات الساعين إلى تطور ونفيذ استايجيات فعالة تحقق أهداف وحداهم ومؤسساهم.
ؤساء الأقسام الذن رغبون في ترسيخ أسس القيادة الاستايجية داخل فرقهم.

القادة الحاليون أو الطامحون ممن يسعون إلى بناء منظومة قيادة متكاملة تحقق التوان ين الؤية والتنفيذ.
مسؤولو الموارد البشة الاغبون في دعم الكفاءات القيادية من خلال خطط استايجية لتنمية الموارد.

العاملون في المجال القانوني والإداري ممن تقع على عاقهم مسؤولية صياغة السياسات المؤسسية الداعمة.
جميع المهنين الاغين في تطور مهااهم في التفكير والتخطيط الاستايجي والقيادة الفعالة لتحقيق الأهداف.

 

الأهداف التدية:



عند الاتهاء من الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

تطور قداهم في التفكير الاستايجي على جميع المستويات الإداة والثقافية.
الاتقال من التخطيط قصير الأجل إلى بناء ؤى طويلة الأمد تحقق النمو المستدام.

التفاعل مع التغيات السعة في يئة العمل من خلال قاءة دقيقة للفرص والتهديدات.
امتلاك القدرة على اخاذ قاات استايجية تحت ضغط الأزمات اليومية.

تحليل المعلومات المعقدة وتحديد الأولويات الاستايجية بفعالية.
استخدام أدوات التفكير التحليلي والاستايجي في معالجة مشكلات القيادة المعاصرة.

بناء إطار قيادي متكامل يدعم نفيذ الخطط وتحقيق الأهداف بكفاءة عالية.
ضمان استماة التفكير والتخطيط الاستايجي في مختلف جوانب العمل المؤسسي.

 

الكفاءات المستهدفة:

تُكسب هذه الدورة المشاركين مجموعة من الكفاءات الجوهة، من أبزها:

الفهم العميق لمفهوم التفكير الاستايجي ودوره في تحقيق القيادة الفعالة.
القدرة على إدارة الاستايجية بدءًا من التهيئة إلى التطيق والتقيم.

استيعاب العلاقة ين الاستايجية والتخطيط والتنظيم الإداري.
إقان أدوات التحليل الاستايجي الداخلي والخارجي وتقيم البدائل المتاحة.

اختيار وتطيق الاستايجيات الملائمة وفقًا لموارد وإمكانات المنظمة.
فهم مدى ملاءمة الهيكل التنظيمي والنظم الإداة لتنفيذ الاستايجية المختارة.

اكتساب مهاات التقيم المستمر لفعالية الخطط والإجاءات وتصحيح المسار عند الحاجة.
بناء قدرة مستمرة على التفكير الخلاّق والاستايجي كأساس للتميز والابتكار المؤسسي.

 

تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية متكاملة:

في ظل يئة عمل متغيرة ومعقدة، لا يكفي وضع أهداف واضحة، بل يجب تصميم ونفيذ منظومة قيادية استايجية تكامل
فيها الؤية، والتخطيط، والتنفيذ، والتقيم. هذه المنظومة تعتمد على تفاعل ذكي ين الموارد البشة، ونظم المعلومات،

والهياكل التنظيمية، وآليات اخاذ القار.

ومن خلال هذه الدورة التدية، سيتمكن المشاركون من تطور هذه المنظومة بدءًا من بناء الؤية وحتى تحقيق النتائج،
مستندن إلى أدوات حديثة واستايجيات مجربة، تضمن التحول من القيادة التقليدية إلى قيادة استايجية فعالة، تؤدي إلى

تائج ملموسة ومستدامة.

 



محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: الإطار العام للتفكير الاستايجي

تعف إدارة الاستايجية وأهميتها في يئة الأعمال الحديثة.
استعاض ماحل وأنشطة إدارة الاستايجية.

التعرف على العلاقة ين مستويات الاستايجية المختلفة.
تقديم نموذج متكامل لإدارة الاستايجية.

الوحدة الثانية: متطلبات التخطيط والتفكير الاستايجي

إعداد المنظمة لاستقبال ونفيذ عملية التخطيط الاستايجي.
تحديد المعلومات الاستايجية الضوة لدعم التخطيط.

بناء يئة داعمة لاستماة التفكير الاستايجي.
التعف بمنهجيات إعداد الخطط الاستايجية وتطيقها عمليًا.

نفيذ المسح اليئي الشامل والماجعة الداخلية الدقيقة.
تحليل الموقف الاستايجي وصياغة الأهداف.

تحديد الموارد المطلوبة وتطيق أدوات التنفيذ والتقيم والرقابة.

الوحدة الثالثة: تحليل وتقيم اليئة الداخلية والخارجية

تقنيات جمع وتحليل المعلومات من داخل وخاج المؤسسة.
تحديد وتحليل نقاط القوة والضعف، والفرص والتهديدات.

تطيق نماذج تحليل التوان الداخلي.
داسات حالة وتطيقات عملية تعز الفهم التطيقي للمفاهيم.

الوحدة الابعة: تحديد البدائل الاستايجية والموقف الاستايجي

خطوات تحديد الموقف الاستايجي للمؤسسة وتطيقاها العملية.
صياغة البدائل الاستايجية وتقيمها بناءً على صلاحيتها.

تحديد معاير الاختيار النهائي للاستايجيات الأنسب.
داسة العوامل المؤثرة في شكل الاستايجية التنفيذية.

مواءمة التنظيم الإداري والموارد البشة ونظم المعلومات مع متطلبات التنفيذ.

الوحدة الخامسة: التفكير الاستايجي بوصفه أداة للتميز والإبداع

تعز مفهوم استماة التفكير الاستايجي كممارسة ومية.
التعمق في المصطلحات والنماذج المرتبطة بالتفكير الاستايجي.

التعرف على مصفوفات التوجهات الاستايجية.



تقديم تطيقات ومختبات عملية تعز من التفكير التطوري والإبداعي في يئة العمل.

 

 


