
القيادة التنفيذية والتخطيط الاستايجي وتحقيق الهدف

مقدمة إلى القيادة التنفيذية والتخطيط الاستايجي وتحقيق الهدف:

في ظل المتغيات المتسارعة والتطوات المتلاحقة التي يشهدها عالم الأعمال في العصر الحديث، بات الحاجة إلى القيادة
التنفيذية الواعية ضورة ملحة أكثر من أي وقت مضى. فالقادة اليوم واجهون مجموعة من التحديات المعقدة والمتشابكة،

والتي تطلب امتلاك مهاات متقدمة في مجال التخطيط الاستايجي والعمل على تحقيق الأهداف المؤسسية بكفاءة
وفاعلية. ومع اساع نطاق العولمة والثورة الرقمية المتصاعدة، أصبح القائد التنفيذي مطالبًا لا بمجرد التفاعل مع هذه

التحديات، وإنما باسثمارها وتحويلها إلى فرص حقيقية تساهم في تحقيق ؤية المؤسسة ورسالتها الاستايجية.

القائد التنفيذي المتميز هو من يمتلك القدرة على استشاف المستقبل وتحليل اليئة المحيطة بدقة، وصياغة استايجيات
تستند إلى معلومات دقيقة وموثوقة، تمكنه من اخاذ قاات حاسمة تعز من مكانة المؤسسة. ومن هذا المنطلق، تأي
أهمية هذه الدورة التدية التي تركز على تطور مهاات القيادة التنفيذية، وإقان مهاات التخطيط الاستايجي، وصولاً

إلى تحقيق الأهداف المرجوة. هدف هذا البرنامج إلى تمكين القادة من بناء ؤى استايجية واضحة، وتطيق خطط عملية
مدوسة تساهم في تحقيق التميز المؤسسي والاستدامة على المدى الطول.

إن القيادة الاستايجية والتخطيط التنفيذي يشكلان الأساس الذي ترتكز عليه المؤسسات الناجحة في مواجهة التحديات
والتغيات المستمرة. ومن خلال هذه الدورة، يتمكن المشاركون من اكتساب المهاات اللازمة لرسم خارطة طق مستقبلية،

واخاذ قاات مبنية على تحليل عميق للواقع، مع تحفيز فق العمل لتقديم أفضل ما لدهم لتحقيق الأهداف التنظيمية بأعلى
درجات الفعالية.

 

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة "القيادة التنفيذية والتخطيط الاستايجي وتحقيق الهدف" الفئات التالية:

المداء التنفيذون وقادة المؤسسات في مختلف المستويات ممن يطمحون إلى تعز مهااهم القيادية
والاستايجية.

العاملون في الجهات الحكومية والخاصة الذن يسعون لتطور قداهم على التخطيط وتحقيق الأهداف المؤسسية
بكفاءة.

المسؤولون عن إدارة المشاع والتطور المؤسسي والتخطيط التشغيلي في مختلف القطاعات.
العاملون في مجالات العلاقات العامة والإعلام والتواصل المؤسسي ممن يحتاجون لفهم دور القيادة التنفيذية في

دعم الرسائل المؤسسية.
موظفو البعثات الدبلوماسية والمنظمات الدولية الاغبون في تحسين قداهم القيادية والتخطيطية.
المهنيون من مختلف المجالات الاغبون في صقل مهااهم في القيادة الاستايجية وتحقيق النتائج.

كل من رى في نفسه الحاجة لاكتساب مهاات القيادة التنفيذية والتخطيط لتحقيق النجاح المستدام.



 

الأهداف التدية:

بنهاية هذا البرنامج التدبي، سيتمكن المشاركون من:

استيعاب الخصائص الجوهة للقائد التنفيذي القادر على إدارة التحديات التنظيمية بكفاءة في يئة عمل نافسية.
تطور ؤية قيادية شاملة نسجم مع قيم المؤسسة وتسهم في تحديد مسارها المستقبلي.

تحليل الرسالة المؤسسية وتحديد أولويات العمل الاستايجية بناءً على تقيم شامل لليئة الداخلية والخارجية.
تصميم ونفيذ استايجيات نافسية تضمن استدامة المؤسسة وتعز من قداها التكيفية في مواجهة التحديات.

بناء يئة عمل محفزة تُعنى إطلاق الطاقات الإبداعية وتعز من دافعية العاملين لتحقيق الأهداف.
اخاذ قاات مدوسة تستند إلى أساليب تحليل علمية تدعم تحقيق أهداف المؤسسة.

اختيار وتطيق استايجيات مرنة تعز القدرة المؤسسية على التكيف مع التغيات.
وضع معاير دقيقة لقياس الأداء وتوظيف أدوات تقيم حديثة لقياس الأداء المؤسسي بدقة.

 

الكفاءات المستهدفة:

عبر المشاركة في هذا البرنامج، سيكتسب المتدربون الكفاءات التالية:

فهم شامل للمفهوم المعاصر للقيادة التنفيذية وأدوارها الحيوية في الإدارة الحديثة.
إقان منهجية التخطيط الاستايجي وتقيم البدائل الاستايجية بما يحقق أهداف المؤسسة.

القدرة على تحليل اليئة الداخلية والخارجية واسثمار نقاط القوة والفرص، والتصدي للتهديدات والتحديات.
نمية مهاات القيادة التحفية والتواصل الفعال مع فق العمل لدفعهم نحو تحقيق الإنجاات.

امتلاك أدوات التفكير الاستايجي واخاذ القاات الحاسمة في ظل ظوف معقدة.
تعز مهاات رصد مؤشات الأداء وتصميم استايجيات تقيم فعالة تسهم في تحسين الأداء المؤسسي.

 

أهمية القيادة التنفيذية والتخطيط الاستايجي لتحقيق الأهداف:

تشكل القيادة التنفيذية الفعالة والتخطيط الاستايجي المحكم عاملين رئيسين في ضمان نجاح المؤسسات واستماتها
في يئة مليئة بالتحديات والتغيات. فالقدرة على تحديد الأهداف بدقة، وتصميم استايجيات فعالة لتحقيقها، تمثلان الركيزة

الأساسية في مسيرة التميز المؤسسي. ومن خلال هذا البرنامج التدبي، سيتمكن القادة من اعتماد منهجية استايجية
واضحة تسهم في تحسين أداء المؤسسة، وتحقيق ؤيتها على المدى الطول، مع تعز قدرتها التنافسية في سوق دائم

التغير.

 



محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: القيادة التنفيذية في عصر التحديات

التعف بالمفهوم الحديث للقيادة الاستايجية.
تحليل التحديات والفرص المتاحة أمام القادة التنفيذين.

استعاض الأدوار الأساسية للقائد الاستايجي في المؤسسات الحديثة.
أنواع قادة التميز المؤسسي (ورشة عمل تفاعلية).

الوحدة الثانية: القائد التنفيذي والتخطيط الاستايجي

أهمية دور القائد في عمليات التخطيط المؤسسي.
الأبعاد القيادية للتخطيط الاستايجي.

المعاير المعتمدة للتخطيط الاستايجي الحديث.
خطوات تطيق منهجية التخطيط الاستايجي.

عناصر ومكونات الخطة الاستايجية (ورشة عمل تطيقية).

الوحدة الثالثة: تحديد الاتجاه الاستايجي

صياغة الاتجاه الاستايجي ودوره في نجاح القيادة.
بناء ؤية قيادية واضحة للمؤسسة وفق العمل.

آليات توصيل الؤية واستقطاب الدعم المؤسسي لها.
تحديد وصياغة الرسالة العليا للمؤسسة (ورشة عمل تفاعلية).

ترسيخ منظومة القيم المشتركة في يئة العمل.

الوحدة الابعة: تصميم الاستايجية والمسار الاستايجي

التعرف على مفهوم الاستايجية وتحديد المسار الاستايجي.
تفنيد المفاهيم الخاطئة المتعلقة بالمنافسة والمنافسين.

تحديد خصائص البدائل الاستايجية المتاحة.
تقيم الخياات الاستايجية واخاذ القار المناسب.

توع المهام والموارد في ضوء الاستايجية المختارة (ورشة عمل تطيقية).

الوحدة الخامسة: نفيذ الاستايجية وإدارة الأداء

استعاض أبز التحديات التي تواجه نفيذ الاستايجية.
معالجة المعوقات الثقافية والتنظيمية التي تعيق التنفيذ.

تحديد مستويات الأداء ومقايسه (ورشة عمل عملية).
ضبط مؤشات الأداء وإجاء التعديلات اللازمة عليها.



تعز ثقافة القياس والتقيم الذاي داخل المؤسسة (ورشة عمل تطيقية).

 

 


