
 

القيادة الاستايجية الحديثة: منهجيات مبتكرة لتحقيق الادة المؤسسية

 

 المقدمة:

في ظل التحولات المتسارعة التي يشهدها العالم المعاصر بفعل العولمة والرقمنة، لم تعد القيادة الاستايجية مجرد مهارة
إداة تقليدية، بل تحوّلت إلى فنّ يتطلب وعيًا عميقًا بالؤية المستقبلية، ومونة عالية في التكيف مع المتغيات. إن القادة

الاستايجين اليوم مطالبون بتجاوز النماذج النمطية للقيادة، وتبني أحدث الممارسات التي تمكّنهم من تحقيق الأهداف
المؤسسية بكفاءة وابتكار.

ويُعدّ القائد الاستايجي حجر الأساس في بناء مؤسسات رشيقة، قادرة على الاستدامة والتفوّق في يئة نافسية معقدة.
ومن هنا، تأي هذه الدورة التدية لتقدّم محتوى فدًا يجمع ين الخبرة التطيقية والؤية المستقبلية، مع التركيز على

تمكين القادة من استخدام أدوات التفكير الاستايجي والتخطيط المن، لمواجهة الأزمات وتعظيم الأثر المؤسسي.

 

 الفئات المستهدفة:

تهدف هذه الدورة إلى تطور الكفاءات القيادية لشائح متنوعة من القيادات المؤسسية، مثل:

- مداء الإداات الطامحين إلى تطور أطر التفكير الاستايجي في مؤسساهم.

- ؤساء الأقسام الباحثين عن أدوات عملية لتعز الفاعلية والأداء المؤسسي.

- القيادات الإشافية الاغبة في التميز من خلال ممارسات قيادية مبتكرة.

- مسؤولو الموارد البشة المهتمون بتعز البنية القيادية داخل المؤسسات.

- المستشاون القانونيون والإداون ممن يطمحون لفهم أعمق لدور القيادة في تجاوز الأزمات المؤسسية.

- كل من رى في نفسه شغفًا بالقيادة ويسعى لتطور قداه لمواكبة المستجدات.

 

 الأهداف التدية:

مع نهاية هذا البرنامج المتقدم، سيكون المشاركون قادن على:



 

- استيعاب المفاهيم المتطورة للقيادة الاستايجية وربطها بالأهداف المؤسسية.

- تطور مهاات التفكير الاستشافي واخاذ قاات استايجية فعالة في يئات غير مستقرة.

- تطيق أحدث نماذج القيادة المعاصرة لتحفيز الأداء المؤسسي وتحقيق التميز.

- الاستفادة من أدوات التخطيط الاستايجي لرسم خارطة طق نموية قابلة للتنفيذ.

- بناء قنوات تواصل قيادي فعالة تضمن الانسجام الداخلي ودعم فق العمل.

- التفاعل مع التحديات والفرص بمنهجيات تستند إلى تحليل اليانات.

- اعتماد مقاربات متقدمة لإدارة التغير وتحقيق التحول المؤسسي المستدام.

- ابتكار استايجيات قيادية ترتكز على ثقافة الإبداع والتجديد.

- تعز مهاات إدارة المخاطر والاستجابة الذكية لتقلبات السوق.

- فهم نظم قياس الأداء وتوظيفها في متابعة تحقيق الأهداف بدقة وشفافية.

 

 الكفاءات المستهدفة:

من خلال هذه الدورة، سيتم تمكين المشاركين من:

- بناء الشخصية القيادية القادرة على التأير وصناعة التحول المؤسسي.

- صياغة ؤى مستقبلية نسجم مع السياقات المتغيرة.

- تصميم ونفيذ خطط استايجية تدعم استدامة الأعمال.

- تعز قدات التحليل الاستايجي وفهم ديناميكيات اليئة التنافسية.

- نمية مهاات التفكير الابتكاري والإداري لقيادة فق العمل بفعالية.

- تحديد وصياغة الأولويات الاستايجية وفق نهج من وشامل.

- التميز في قيادة الأداء المؤسسي ضمن يئات عمل ديناميكية.



 

 محتوى الدورة:

 الوحدة الأولى: التحديات المستقبلية والقيادة التحولية

 

- قاءة استشافية للتحديات العالمية.

- تحليل أنماط القيادة المطلوبة في يئة غير مستقرة.

- دور الإبداع في تجاوز الأزمات.

- خصائص القائد التحويلي.

 

 الوحدة الثانية: القيادة الابتكاة وسمات القادة الملهمين

 

- آليات توليد الأفكار المبتكرة.

- تحفيز التفكير غير النمطي في القيادة.

- أدوات نمية الإبداع القيادي.

- ورش تطيقية وأفلام تحليلية.

 

 الوحدة الثالثة: حواجز التفكير الابتكاري وكيفية تجاوزها

 

- المعتقدات المقيدة والافتاضات المسبقة.

- المعوقات التنظيمية واليئية.

- التغلب على الخوف من الفشل والإحباط الذهني.



- دور القيادة في خلق يئة محفّزة للإبداع.

 

 الوحدة الابعة: التميز الإداري كمسار لتحقيق الادة

 

- تعف الأداء المؤسسي العالي.

- أبعاد ومجالات التميز الإداري.

- ممارسات تحفية للقادة المتمين.

- خلق ثقافة مؤسسية داعمة للتميز.

 

 

 الوحدة الخامسة: أسار القيادة المؤثرة

 

- مهاات الإدارة الذاية.

- استايجيات حل المشكلات المعقدة.

- تكون يئات جذب للعقول الفذة.

- دوس من تجارب القادة الملهمين.

 

 الوحدة السادسة: القيادة في ظل العولمة والتغير السع

 

- التخطيط الاستايجي في عصر اليانات.

- تشكيل التوجهات المؤسسية.



- أدوات إدارة الأداء وفق معاير الجودة العالمية.

 

 الوحدة السابعة: التخطيط الاستايجي والقيادة التنفيذية

 

- الربط ين الؤية التنفيذية والخطط الاستايجية.

- تصميم الخطط وفق منهجية الأهداف الذكية.

- إدارة الموارد والوقت ضمن الأطر الاستايجية.

 

 الوحدة الثامنة: بناء الاتجاه الاستايجي المؤسسي

 

- بلورة ؤية مؤسسية موحّدة.

- صياغة الرسالة والقيَم الجوهة.

- أدوات دعم الالتام بالؤية المشتركة.

 

 الوحدة التاسعة: تصميم الاستايجية وتحديد المساات التنفيذية

 

- المفاضلة ين البدائل الاستايجية.

- فهم ديناميكيات السوق والمنافسة.

- توع المهام والموارد وفق أولويات استايجية.

 

 الوحدة العاشرة: التنفيذ الفعال والاستدامة المؤسسية



 

- تحديات التنفيذ وسبل التغلب عليها.

- مؤشات الأداء القيادي ومتابعتها.

- التقيم الذاي المؤسسي.

- تمان تحليلية وتطيقات واقعية.

 


