
المقدمة:

تُعد تسوية المنازعات بشكل فعّال خطوة مهمة للحد من التكاليف الكيرة والآثار السلية التي قد نتج عن الناعات، لا سيما
الناعات التجاة. في الحالات التي تفشل فيها المفاوضات غير الرسمية في حل الناع، فإن اللجوء إلى الوساطة أو التحكيم

يُعتبر خياًا أفضل وأقل تكلفة مقارنة بالتقاضي في المحاكم، الذي غالبًا ما يكون مكلفًا ويستغق وقتًا طويلاً. تهدف هذه
الدورة إلى تقديم ؤية معمقة للمشاركين حول أساليب حل الناعات من منظور قانوني ومحامٍ مختص، مع التركيز بشكل

خاص على تقنيات التحكيم كوسيلة فعالة للحد من اللجوء إلى المحاكم، مما يسهم في تسوية الناعات بطقة أكثر سلاسة
وكفاءة.

 

الفئات المستهدفة:

مداء المشاع الذن يتعاملون مع الناعات خلال نفيذ المشاع.

مداء العقود المكلفون بمتابعة نفيذ الاتفاقيات وحل الخلافات.

مداء المشتات الذن يتعاملون مع العقود والموردن.

مداء سلسلة التود والمقاولون الذن واجهون ناعات تعاقدية.

المهندسون المعماون والمطوون الذن واجهون قضايا قانونية خلال نفيذ المشاع.

المهنيون العاملون في مختلف الصناعات والذن يشاركون في إدارة العقود وتسوية المنازعات.

أي شخص رى في نفسه الحاجة إلى تطور مهااه وخباه في مجال تسوية المنازعات والتحكيم.

 

الأهداف التدية:

 

بنهاية هذا البرنامج التدبي، سيتمكن المشاركون من:

تحديد المسار الصحيح والإجاءات المناسبة للتعامل مع الناعات القانونية بطقة فعالة.

تقليل احتمالية نشوء المنازعات التي قد تؤدي إلى اللجوء إلى الإجاءات القضائية المكلفة.

تطيق القوانين والمتطلبات القانونية المحلية والدولية ذات الصلة بعمليات تسوية المنازعات.



توظيف المعرفة والخبرة في مجال التحكيم لتصميم شوط تفاوضية تُساعد في حل الناعات.

استخدام قواعد قانون القضية (case law) لتحقيق أفضل النتائج القانونية ضمن مؤسساهم أو يئة عملهم.

 

الكفاءات المستهدفة:

المهاات المتعلقة بالمقاضاة القانونية.

مهاات التحكيم كوسيلة بديلة وفعالة لحل الناعات.

مهاات الوساطة وتقنيات التفاوض.

فهم أطر فض المنازعات المعمول بها في دول مجلس التعاون الخليجي.

 

محتوى الدورة:

 

الوحدة الأولى: أسس تسوية المنازعات

مقدمة شاملة عن مفهوم وعملية تسوية المنازعات.

استعاض مختلف الطق المعتمدة في تسوية الناعات، والتي تشمل:

المقاضاة القانونية.

التحكيم كبدل قضائي.

القانون التعاوني.

الوساطة كطقة ودية.

التصالح ين الأطاف.

التفاوض لحل الناعات.

التسهيل كعملية دعم.



مقدمة حول إجاءات المحاكم الدولية العليا وكيفية التعامل معها.

شح مسار تقديم المطالبات القانونية.

التعرف على الإجاءات التمهيدية في القضايا القانونية.

مناقشة الوثائق المطلوبة في المحاكم.

إدارة القضايا القانونية بشكل احتافي.

قواعد الإفصاح في الإجاءات القضائية.

ماحل المحاكمة وكيفية التعامل معها.

الدور النهائي للقضاء في تسوية الناعات.

 

الوحدة الثانية: تسوية المنازعات في دول مجلس التعاون الخليجي

 

استعاض نظام فض المنازعات البدل في دول مجلس التعاون الخليجي.

مفهوم التقيم المحايد المبكر للناعات وأهميته.

آليات التفاوض والتصالح داخل النظام القانوني الخليجي.

الوساطة كأداة لحل الناعات.

التحكيم وأهميته في النظام القضائي الخليجي.

التأكيد على أهمية وجود بدائل قانونية لحل الناعات خاج المحاكم.

 

الوحدة الثالثة: نظم القانون

 

التعف بنظام القانون المدني ومبادئه الأساسية.



فهم التدون القانوني وأره على تسوية الناعات.

تقسيم نظام القانون المدني إلى مجموعات فرعية وفهمها.

 

الوحدة الابعة: نظام القانون الشائع

 

التعرف على قاات المحاكم وتأيرها.

فهم القوانين التشعية وكيفية تطيقها ضمن نظام القانون الشائع.

 

الوحدة الخامسة: التحكيم الدولي

 

مقدمة عامة عن التحكيم الدولي وأهميته.

التفرقة ين التحكيم المؤسسي والتحكيم المخصص.

التعف بعملية التوسط ومبادئها الأساسية.

 

الوحدة السادسة: التحكيم في دول مجلس التعاون الخليجي

 

كيفية صياغة شوط التحكيم الدولي داخل العقود.

ماحل صدور حكم التحكيم وآليات نفيذه.

داسة قانون التحكيم الدولي الحديث والتطوات الأخيرة.

مقارنة المنافع والمساوئ ين:

التحكيم كوسيلة بديلة لحل الناعات.



المقاضاة في المحاكم.

التوسط كآلية ودية للتسوية.

 

 


