
المقدمة:

 

تعتبر الإدارة الفعالة لعقود المشتات من العوامل الأساسية التي تؤثر بشكل مباشر على الاقتصاد وعلى الأفاد، وذلك من
خلال ضمان التسليم الناجح للسلع والأشغال والخدمات المتعاقد عليها. في هذه الدورة التدية، يحصل المشاركون على

فرص للتعرف على الحلول المناسبة لأكثر المشكلات شيوعًا التي تظهر خلال مرحلة إدارة عقود المشتات. تهدف الدورة إلى
تطور مهاات وقدات ممارسي المشتات ومدري المشاع، من خلال تمكينهم من تقيم المخاطر المرتبطة بالعقود،

ووضع خطط فعالة لماقبة أداء الموردن والمقاولين والاستشاين، بالإضافة إلى اخاذ الإجاءات التصحيحية اللازمة بما
يتوافق مع البنود التعاقدية المعتمدة والأحكام العامة لقانون العقود المعمول به. كما تشتمل الدورة على شح مفصل

لمنهجيات التعامل مع المطالبات التعاقدية، كيفية تقيمها، وسبل تسويتها بشكل عملي وفعّال. يدعم هذا المحتوى
التدبي عوض تقديمية تفاعلية، مع مهام عملية وعمل جماعي هدف إلى إيجاد حلول نموذجية للمشكلات التي تواجه

المشاركين في سياق إدارة عقود المشتات.

 

الفئات المستهدفة:

 

أعضاء إداات العقود وإدارة المشوعات المختلفة.

المحامون والقانونيون المتخصصون في مجال العقود المحلية والدولية.

المحامون والقانونيون المختصون بفض المنازعات الناشئة عن العقود المحلية والدولية.

مداء الإداات والدوائر القانونية وإداات العقود ونفيذها في مختلف الجهات والمؤسسات.

أعضاء الإداات القانونية في الشركات والمؤسسات من كافة القطاعات والأغاض.

المختصون بالقانون في إداات التشع والعقود في واات العدل والجهات الرسمية المختلفة.

المستشاون القانونيون ومساعدوهم في المؤسسات والواات والهيئات الحكومية.

القانونيون المتخصصون في إبام العقود ين الدولة والشركات متعددة الجنسيات.

العاملون في الجانب القانوني في الجهات المختلفة.

كل من رغب في تطور مهااه وخباه العملية في مجال إدارة العقود والمشتات.



 

الأهداف التدية:

 

عند الاتهاء من هذا البرنامج التدبي، سيكون المشاركون قادن على:

 

فهم كيفية إدارة عمليات العقود وطق إبامها بما يتوافق مع المعاير القانونية والتنظيمية.

اكتساب مهاات الشاء الحديثة والتعرف على أهمية وظيفة الشاء داخل المنظمات المختلفة.

استيعاب الأسس القانونية المتبعة لاختيار مصادر الشاء والتود واكتساب المهاات اللازمة لذلك.

التعرف على كيفية التعامل مع أوامر التغير ومختلف أنواع المطالبات التعاقدية.

نمية مهارة تحديد الكمية المناسبة للشاء بما يتوافق مع متطلبات المنظمة والسوق.

فهم طق الحصول على معلومات دقيقة وموثوقة عن الموردن المحتملين.

القدرة على مواجهة المشكلات المحتملة التي قد نشأ أناء إدارة العقود وحلها بشكل فعال.

إقان كتابة الشوط التعاقدية بطقة صحيحة ودقيقة تضمن الحقوق والالتامات.

 

الكفاءات المستهدفة:

 

إدارة عقود الشاء المباشر وعقود التود.

الاطلاع على الأنظمة الحديثة المتبعة في عمليات المشتات.

التعرف على أسس ومعاير تحديد أنظمة الشاء الملائمة لكل حالة.

اكتساب مهاات تحديد كميات الشاء واختيار الموردن المناسين.

التعامل مع المشكلات العملية التي قد تظهر أناء إدارة العقود.



فهم أوامر التغير المختلفة وكيفية التعامل معها، بالإضافة إلى تسوية المطالبات التعاقدية.

 

محتوى الدورة:

 

الوحدة الأولى: إدارة عقود الشاء المباشر والتود

 

التعرف على خصائص عقود التود المختلفة.

ماحل بداية ونهاية عقد التود.

الالتامات والمسؤوليات الملقاة على المورد.

الالتامات والمسؤوليات الملقاة على جهة الإدارة.

الجاءات والعقوبات المترتبة على الإخلال بعقود التود.

 

الوحدة الثانية: الأنظمة الحديثة للمشتات

 

تعف وظيفة الشاء وأهميتها داخل المنظمة.

مكونات وعناصر عمليات الشاء المختلفة.

تحديد الجهة المسؤولة عن تحديد جودة المنتجات المطلوبة للشاء.

الطق المختلفة للتعرف على درجة الجودة المطلوبة لضمان نجاح عملية الشاء.

التميز ين الكمية الاقتصادية، والكمية المطلوبة، والكمية المتاحة.

طق توصيف الجودة والمعاير المستخدمة.

 



الوحدة الثالثة: أسس تحديد أنظمة الشاء الملائمة

 

طق الحصول على معلومات دقيقة عن الأسعار في السوق.

أنواع الخصومات على الأسعار وطق الحصول عليها.

العوامل التي تحدد الوقت المناسب لإجاء عملية الشاء.

الفق ين الشاء للسوق والشاء بالطلب.

تعف مفهوم الشاء للمضاربة واستخداماه.

 

الوحدة الابعة: تحديد كميات الشاء واختيار الموردن

 

المخاطر المرتبطة بالشاء بكميات أكبر أو أقل من الحاجة الفعلية.

تحديد الجهة المسؤولة عن اختيار المورد المناسب.

الطق الفعالة للحصول على معلومات دقيقة عن الموردن.

المخاطر المرتبطة بالاعتماد على مورد واحد فقط.

معاير تقيم أداء الموردن وأسس المتابعة.

 

الوحدة الخامسة: المشكلات العملية في إدارة العقود

 

حق الإدارة في تعدل العقد من خلال الإادة المنفردة والآثار المترتبة على ذلك.

المشكلات المرتبطة بالرقابة والتوجيه أناء نفيذ العقود.

الجاءات والعقوبات التهديدية والتنفيذية المنصوص عليها في العقود.



حقوق المقابل المالي والتعامل معها.

إعادة التوان المالي للعقد وعلاقته بمفهوم القوة القاهرة والظوف غير المتوقعة.

 

الوحدة السادسة: أوامر التغير والمطالبات وتسويتها

 

أنواع أوامر التغير المختلفة وأهميتها.

الشوط المتعلقة بأوامر التغير وضورة التعاقد الجديد في بعض الحالات.

أسباب نشوء المطالبات التعاقدية.

أنواع المطالبات وأساليب التعامل الفعّال معها.

المستندات الداعمة للمطالبات وأهمية توثيقها.

 

 حتوى التدبي عوض تقديمية تفاعلية، مع مهام عملية وعمل جماعي هدف إلى إيجاد حلول نموذجية للمشكلات التي
تواجه المشاركين في سياق إدارة عقود المشتات.

 

الفئات المستهدفة:

 

أعضاء إداات العقود وإدارة المشوعات المختلفة.

المحامون والقانونيون المتخصصون في مجال العقود المحلية والدولية.

المحامون والقانونيون المختصون بفض المنازعات الناشئة عن العقود المحلية والدولية.

مداء الإداات والدوائر القانونية وإداات العقود ونفيذها في مختلف الجهات والمؤسسات.

أعضاء الإداات القانونية في الشركات والمؤسسات من كافة القطاعات والأغاض.



المختصون بالقانون في إداات التشع والعقود في واات العدل والجهات الرسمية المختلفة.

المستشاون القانونيون ومساعدوهم في المؤسسات والواات والهيئات الحكومية.

القانونيون المتخصصون في إبام العقود ين الدولة والشركات متعددة الجنسيات.

العاملون في الجانب القانوني في الجهات المختلفة.

كل من رغب في تطور مهااه وخباه العملية في مجال إدارة العقود والمشتات.

 

الأهداف التدية:

 

عند الاتهاء من هذا البرنامج التدبي، سيكون المشاركون قادن على:

 

فهم كيفية إدارة عمليات العقود وطق إبامها بما يتوافق مع المعاير القانونية والتنظيمية.

اكتساب مهاات الشاء الحديثة والتعرف على أهمية وظيفة الشاء داخل المنظمات المختلفة.

استيعاب الأسس القانونية المتبعة لاختيار مصادر الشاء والتود واكتساب المهاات اللازمة لذلك.

التعرف على كيفية التعامل مع أوامر التغير ومختلف أنواع المطالبات التعاقدية.

نمية مهارة تحديد الكمية المناسبة للشاء بما يتوافق مع متطلبات المنظمة والسوق.

فهم طق الحصول على معلومات دقيقة وموثوقة عن الموردن المحتملين.

القدرة على مواجهة المشكلات المحتملة التي قد نشأ أناء إدارة العقود وحلها بشكل فعال.

إقان كتابة الشوط التعاقدية بطقة صحيحة ودقيقة تضمن الحقوق والالتامات.

 

الكفاءات المستهدفة:

 



إدارة عقود الشاء المباشر وعقود التود.

الاطلاع على الأنظمة الحديثة المتبعة في عمليات المشتات.

التعرف على أسس ومعاير تحديد أنظمة الشاء الملائمة لكل حالة.

اكتساب مهاات تحديد كميات الشاء واختيار الموردن المناسين.

التعامل مع المشكلات العملية التي قد تظهر أناء إدارة العقود.

فهم أوامر التغير المختلفة وكيفية التعامل معها، بالإضافة إلى تسوية المطالبات التعاقدية.

 

محتوى الدورة:

 

الوحدة الأولى: إدارة عقود الشاء المباشر والتود

 

التعرف على خصائص عقود التود المختلفة.

ماحل بداية ونهاية عقد التود.

الالتامات والمسؤوليات الملقاة على المورد.

الالتامات والمسؤوليات الملقاة على جهة الإدارة.

الجاءات والعقوبات المترتبة على الإخلال بعقود التود.

 

الوحدة الثانية: الأنظمة الحديثة للمشتات

 

تعف وظيفة الشاء وأهميتها داخل المنظمة.

مكونات وعناصر عمليات الشاء المختلفة.



تحديد الجهة المسؤولة عن تحديد جودة المنتجات المطلوبة للشاء.

الطق المختلفة للتعرف على درجة الجودة المطلوبة لضمان نجاح عملية الشاء.

التميز ين الكمية الاقتصادية، والكمية المطلوبة، والكمية المتاحة.

طق توصيف الجودة والمعاير المستخدمة.

 

الوحدة الثالثة: أسس تحديد أنظمة الشاء الملائمة

 

طق الحصول على معلومات دقيقة عن الأسعار في السوق.

أنواع الخصومات على الأسعار وطق الحصول عليها.

العوامل التي تحدد الوقت المناسب لإجاء عملية الشاء.

الفق ين الشاء للسوق والشاء بالطلب.

تعف مفهوم الشاء للمضاربة واستخداماه.

 

الوحدة الابعة: تحديد كميات الشاء واختيار الموردن

 

المخاطر المرتبطة بالشاء بكميات أكبر أو أقل من الحاجة الفعلية.

تحديد الجهة المسؤولة عن اختيار المورد المناسب.

الطق الفعالة للحصول على معلومات دقيقة عن الموردن.

المخاطر المرتبطة بالاعتماد على مورد واحد فقط.

معاير تقيم أداء الموردن وأسس المتابعة.

 



الوحدة الخامسة: المشكلات العملية في إدارة العقود

 

حق الإدارة في تعدل العقد من خلال الإادة المنفردة والآثار المترتبة على ذلك.

المشكلات المرتبطة بالرقابة والتوجيه أناء نفيذ العقود.

الجاءات والعقوبات التهديدية والتنفيذية المنصوص عليها في العقود.

حقوق المقابل المالي والتعامل معها.

إعادة التوان المالي للعقد وعلاقته بمفهوم القوة القاهرة والظوف غير المتوقعة.

 

الوحدة السادسة: أوامر التغير والمطالبات وتسويتها

 

أنواع أوامر التغير المختلفة وأهميتها.

الشوط المتعلقة بأوامر التغير وضورة التعاقد الجديد في بعض الحالات.

أسباب نشوء المطالبات التعاقدية.

أنواع المطالبات وأساليب التعامل الفعّال معها.

المستندات الداعمة للمطالبات وأهمية توثيقها. 


