
الإبداع والتميز والقيادة الابتكاة والتنظيمية لفق العمل

 

المقدمة:

تُعدّ القيادة من أبز الركائز التي تحدد مدى نجاح الفق ومؤسسات العمل في عصر تايد فيه التحديات وتساع فيه التغيات.
في ظل يئة العمل الحديثة التي تشهد تحولات مستمرة ونافساً متصاعداً، تبز الحاجة إلى قادة يمتلكون قدات قيادية

اسثنائية تمكنهم من اخاذ قاات فعالة، وتحفيز فرقهم، وقيادتهم نحو تحقيق التميز في الأداء.

يتطلب تحقيق القيادة الفعّالة امتلاك معرفة عميقة بكل من مفاهيم القيادة التنظيمية والقيادة الابتكاة، حيث يكمّل كل
منهما الآخر ضمن منظومة متكاملة تهدف إلى ضمان الاستماة، وتحقيق النجاح في اليئات التنافسية. فالقائد الناجح هو

من يستطيع المج ين الإبداع في طح الأفكار وين التنظيم الدقيق في نفيذها، بما يضمن التكامل ين التخطيط
الاستايجي والتحفيز العملي للفق.

وفي هذا السياق، تهدف هذه الدورة التدية إلى تمكين القادة من تبني أدوات وأساليب القيادة التنظيمية الحديثة، ونمية
قداهم في القيادة الابتكاة، مما يتيح لهم التعامل بكفاءة مع فق العمل، وتحقيق أهداف مؤسساهم بطق غير تقليدية.
تعتمد هذه الدورة على م من المهاات العملية والتطيقات النظة التي من شأنها أن تسهم في بناء قادة قادن على

الإقناع والتأير، ومواكبة متطلبات يئات العمل المتغيرة، وتحقيق تائج ملموسة ومستدامة.

الفئات المستهدفة:

تم تصميم هذه الدورة لتلبي احتياجات مجموعة واسعة من المهتمين بتطور قداهم القيادية في مختلف المستويات
الإداة، وتشمل:

صناع القار والقادة التنفيذين الساعين لتعز قداهم من خلال فهم أعمق للقيادة التنظيمية والابتكاة.
المديون ونوابهم ممن تقع على عاقهم مسؤوليات قيادة الفق وصنع القاات الحاسمة.

المسؤولون الإداون في المناصب التنفيذية الذن رغبون في ترسيخ أسس القيادة ضمن يئات العمل المتنوعة.
ؤساء الأقسام الذن يتطلعون إلى تحسين قدرتهم على نظيم فق العمل وتوجيهها نحو الإنجاز.

جميع الأفاد الاغين في نمية مهااهم القيادية، سواءً في قطاعاهم الحالية أو استعداداً لأدوار مستقبلية.

الأهداف التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

بناء شخصية قيادية متكاملة تصف بالإبداع والتميز ووح العمل الجماعي.
تطور القدرة على التفكير الابتكاري وتوظيفه في تحفيز فق العمل نحو التفوق.

تدب القيادات على ممارسة القيادة التنظيمية بشكل احتافي يتوافق مع متطلبات المؤسسات المعاصرة.
فهم السمات الشخصية والسلوكية للقادة وكيفية تحليل الشخصيات والتعامل مع أنماطها المختلفة.



تعز الثقة بالنفس واستخدامها كأداة تحفية لتحقيق أعلى مستويات الأداء.
التمكن من مهاات القيادة في التخطيط، وإدارة فق العمل، وصنع القار الاستايجي.

التعرف على مفاهيم الكازما القيادية وكيفية توظيفها لادة فعالية التأير في المحيط المهني.

الكفاءات المستهدفة:

تسعى الدورة إلى نمية مجموعة من الكفاءات القيادية الأساسية التي تُسهم في تحسين الأداء الفردي والمؤسسي، منها:

التميز في الأداء القيادي وفهم الأسس التي تُحقق النجاح المستدام.
القدرة على التميز ين الإدارة والقيادة وتطيق أنسب الأساليب في كل موقف.

اكتساب معاير التخصص القيادي ومهاات القيادة الكازمية ذات الأثر العالي.

فهم التفكير الإداري وتطور القدرة على صياغة الأهداف ونفيذ الاستايجيات.
تعز القدرة على اخاذ القار واختيار الكفاءات المناسبة لقيادة الفق.

بناء فق عمل فعالة والتعامل مع الصاعات والناعات بأساليب مبتكرة.
تحديد الأهداف الاستايجية طويلة الأمد التي تضمن نمو واستقار المؤسسة.

استخدام اللغة القيادية في إلقاء التعليمات والتوجيهات بأسلوب احتافي وواضح.
نمية القدات الذهنية والعملية للقيادة، وتحفيز الأداء الجماعي الفائق.

أهمية القيادة التنظيمية والابتكاة:

تهدف هذه الدورة إلى تهيئة المشاركين للتعامل بكفاءة مع متغيات يئة العمل، عبر تعز قداهم على الإبداع والتكيف،
وممارسة القيادة من منظور نظيمي واستايجي. فالقيادة الناجحة لم تعد تقتصر على السلطة الإداة، بل بات تعتمد على
الإبداع والقدرة على الإقناع، واسثمار الطاقات الكامنة داخل فق العمل. ومن خلال هذه الدورة، سيكتسب القادة الأدوات

اللازمة لإحداث تغير حقيقي في مؤسساهم، وتطور مساات مهنية ناجحة وذات تأير مستدام.

 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مفاهيم القيادة البشة – ين النظة والتطيق

التعرف على سمات القائد المتميز ودورها في النجاح.
التفرقة ين الإدارة والقيادة وتحديد الحاجة لكل منهما.

معاير الأداء الذاي للقادة، وكيفية نميتها.
تحليل العقبات التي تواجه القادة وكيفية تجاوزها.

فن التعامل مع الشخصيات الصعبة باستخدام الذكاء القيادي.
الكازما القيادية وأرها في بناء الشخصية المؤثرة.

مهاات السيطرة على العقول والأفكار.
تحديد النمط القيادي الشخصي وتوظيفه في قيادة الآخن.



الوحدة الثانية: المهاات العقلية للقيادات الابتكاة

إقان المهاات الذهنية اللازمة للقيادة الإبداعية.
نمية القدات الجسدية والنفسية للقادة.

المقارنة ين أنماط التفكير العامة والإبداعي.

التكيف مع أنماط السلوك القيادي المختلفة.
تعز مهاات القيادة تحت الضغط.

التدب على قيادة الفق وتوجيهها في اليئات التنافسية.

الوحدة الثالثة: المهاات المنهجية للقيادات الوظيفية

تعلم مهاات التفكير الإداري وربطها باخاذ القار.
وضع الخطط الاستايجية ونفيذ الماحل التشغيلية.

التفويض الفعّال وإلقاء التعليمات الإداة بوضوح.
تقيم الحقائق واختيار الأشخاص الأنسب للمساعدة القيادية.

تبني الفكر الإيجابي المبتكر وتطيقه في فق العمل.
تحول الأفكار إلى خطط قابلة للتنفيذ.

بناء ثقافة عمل تعاونية من خلال فهم ديناميكيات فق العمل.

الوحدة الابعة: التأهيل الاستايجي للقيادات البشة

رفع مستوى الأداء الجماعي من خلال بناء فق متكاملة.
إدارة الناعات داخل الفق وتوظيف المهاات القيادية لحلها.

تحديد الأهداف طويلة المدى وصياغة استايجيات واقعية.
دمج القادة ضمن فق الإدارة العليا وتوسيع نظرتهم الوظيفية.

تدب القيادات على إعادة رسم خائط التغير المؤسسي.
تمكين فق العمل من عمليات الإحلال والتجديد بأساليب فعالة.

الوحدة الخامسة: مهاات الإقناع وفنون التألق الذاي

استخدام الصياغات اللغوية المؤثرة لإلقاء المهام والتوجيهات.
فن طح الأسئلة وتعز فعالية التأير القيادي.

تحفيز الفق عالية الأداء باستخدام أدوات سيكولوجية متقدمة.
مهاات حل الناعات والخلافات بأسلوب قيادي مبتكر.
المتابعة الفعالة للفق وفق نظات التفوق الوظيفي.

تطور الثقة بالنفس وتفعيلها في المواقف القيادية.
نمية المهاات الذهنية والعملية التي تميز القائد الناجح.

اقتناص الفرص وتوظيفها لتحقيق التميز القيادي.



 


