
المقدمة:

في يئة العمل الحديثة، لا تكاد تخلو أي مؤسسة، سواء كانت حكومية أو خاصة، من الحاجة إلى إبام العقود بمختلف
أنواعها، مثل عقود التود، والمقاولات، والخدمات، وغيرها. ورغم اختلاف أساليب وطق التعاقد من دولة إلى أخرى أو حتى

ين مؤسسة وأخرى، فإن جوهر العملية التعاقدية يظل متشابهاً إلى حد كير.

تبز أهمية هذه الدورة التدية من كونها تناول أحد المحاور الأساسية في أي عمل مؤسسي، وهو إدارة العقود ومتابعة
نفيذها، بما يشمل الالتام ببنودها أو الانحاف عنها، وما قد يترتب على ذلك من ناعات أو دعاوى قضائية وخسائر مالية قد

تكون فادحة. ولو تم اباع الإجاءات السليمة منذ البداية، لكان بالإمكان تجنّب الكثير من هذه المشكلات أو تقليل آارها إلى
أدنى حد ممكن. ومن هنا، تأي هذه الدورة لتويد المشاركين بالمعرفة والمهاات القانونية والفنية اللازمة لإدارة العقود،

والتعامل مع الأوامر التغية، ومعالجة المطالبات والناعات، وحتى الدخول في التحكيم إذا تطلب الأمر ذلك.

________________________________________

الفئات المستهدفة:

• أعضاء الإداات القانونية في المؤسسات الحكومية والخاصة.

• مداء وؤساء أقسام الشؤون القانونية، وإداات العقود، والمشتات.

• العاملون في إداات المشتات والاحتياجات وإدارة الموارد.

• المساعدون الإداون في إداات العقود والمشتات.

• أعضاء لجان فتح وتحليل العطاءات، وتقيم المناقصات.

• المستشاون القانونيون ومساعدوهم في الواات والمؤسسات الحكومية.

• مداء الإداات القانونية ونفيذ العقود في الجهات المختلفة.

• المحامون والمختصون القانونيون العاملون في العقود المحلية والدولية.

• كل من رغب بتعز معرفته في مجال العقود والتحكيم والمطالبات، سواء لأغاض العمل أو التطور المهني.

________________________________________

الأهداف التدية:

بنهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:



• فهم المخاطر والانحافات المحتملة في نفيذ العقود، وتقيم تأياها القانونية والمالية.

• الإلمام بمفاهيم "التنفيذ التام" و"التنفيذ الجوهري"، ومدى قابلية الالتام للتجزئة أو الانقسام، وتأير ذلك على سلامة نفيذ
العقود.

• التعرّف على أنواع المسؤولية العقدية المختلفة، والتعامل القانوني معها.

• التميز ين المخاطر المالية وغير المالية المرتبطة بالعقود، وسبل إدارتها والحد منها.

• استيعاب الفوق ين العقود الإداة والعقود المدنية، وتحديد الفواق ين "عقد الإدارة" و"إدارة العقد".

• اكتساب المهاات اللازمة لإدارة العقود ومتابعة نفيذها، والتعرف على الشوط الاسثنائية وغير النمطية التي قد ترد في
بعض العقود.

• داسة الأوامر التغية، وتحليل أسبابها وآارها على سير المشوع، وكيفية إدارة المطالبات الناجة عنها.

• فهم طيعة المطالبات العقدية، وأساليب تقيمها، وآليات الرد عليها أو تسويتها.

________________________________________

الكفاءات المستهدفة:

• الإلمام بالنظم التعاقدية المعاصرة والتقليدية.

• المهاات العملية لإدارة العقود أناء نفيذ المشاع.

• القدرة على التعامل مع أوامر التغير والمطالبات الناجة عنها.

• فهم الانحافات العقدية وتأيرها القانوني.

• تحليل بنود الإخلال التعاقدي وفقاً للقواعد القانونية.

• فهم منهجيات التحكيم وتسوية المنازعات التعاقدية.

________________________________________

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: النظم التعاقدية التقليدية والمعاصرة



• الأركان الأساسية للعقد، والشوط التكميلية والفرعية.

• الاتجاهات الحديثة في استخدام العقود النموذجية والموحدة.

• تطيق نظام العقود النموذجية (Model Contracts) في المشوعات المختلفة.

• داسة عقود الإذعان الدولية: خصائصها القانونية ومخاطرها.

• الفق ين الشوط الصحة والضمنية، ودور الضمانات والتعهّدات في بناء العلاقة التعاقدية.

________________________________________

الوحدة الثانية: إدارة العقود أناء مرحلة التنفيذ

• تحديد حقوق والتامات كل من الإدارة والطرف المتعاقد معها.

• التعامل مع الظوف الطارئة وحالات القوة القاهرة أناء التنفيذ.

• الأنواع المختلفة للعقود من حيث آلية الدفع: السعر الثابت، السعر الموحد، التكلفة المضافة، وغيرها.

• عقود إدارة المشوعات والتامات الأطاف بموجبها.

________________________________________

الوحدة الثالثة: أوامر التغير والمطالبات العقدية

• تحليل حالات الاختلاف ين المستندات التعاقدية وطق معالجتها.

• التعديلات التي تم على المخططات الهندسية أو الفنية أناء التنفيذ.

• طلبات التمديد أو التعديلات الزمنية أو المالية للمشوع.

• داسة حالات استبدال البنود أو حذفها وتأيرها على الالتام التعاقدي.

• المطالبات المقدمة من رب العمل تجاه المقاول أو المهندس.

• المطالبات المقدمة من المقاول تجاه رب العمل، وأسبابها.

• تحليل المطالبات الناجة عن الظوف الطيعية أو الاقتصادية غير المتوقعة.

________________________________________



الوحدة الابعة: الانحافات التعاقدية

• الالتام بتحقيق تيجة مقابل الالتام ببذل عناية: الفوقات القانونية.

• مسؤولية أحد الأطاف عن تصرفات الغير أو عن الأشياء المستخدمة.

• حالات الإخلال التعاقدي وأرها القانوني.

• الاتفاقات الخاصة بتعدل أو تقنين المسؤولية التعاقدية.

________________________________________

الوحدة الخامسة: بنود الإخلال وقواعدها القانونية

• تعف وتحديد الإخلال التعاقدي وشوط تحقّقه.

• الالتامات الجوهة والفرعية، وآليات نفيذ كل منها.

• مفهوم التنفيذ الكامل والجوهري للعقود، وأره في فسخ العقد.

• قواعد التعدل في حدود المسؤولية التعاقدية.

• خيار الفسخ كحق قانوني، ومتى يُتاح لكل طرف.

• قاعدة "تخفيف الأضار" (Mitigation Rule) كشرط لإثبات المطالبة.

________________________________________

 

 


