
الإبداع القيادي المتميز والإعداد التنظيمي الابتكاري للفق ومجموعات العمل

المقدمة

عندما واجه القادة تحديات اخاذ قاات هامة ونفيذها، يتعين أن يمتلكوا القدرة على إقناع المحيطين بهم بأهمية هذه
القاات وحيويتها. فضلاً عن ذلك، يحتاج القادة إلى مهاات قيادية كافية لضمان استماة عمل الفق بكل حيوية وإقان.

لذلك، يجب أن يسبق الاحتاف والابتكار في القيادة منطق نظيمي احتافي، يسمح للقادة بتحك فق العمل وتطور مدى
نجاحاهم في نفيذ العمليات المختلفة ضمن يئة أعمال تسم بالتخصص والاحتاف والصاع. في هذا السياق، تهدف هذه

الدورة إلى تويد المشاركين بالمهاات والقدات القيادية اللازمة للتفوق في عصر سع التغير.

الفئات المستهدفة

المديون على مختلف مستوياهم وؤساء الوحدات الإداة والمشرفون.
موظفو الإدارة العليا والإدارة الوسطى والمشرفون.

المساعدون، مداء المديات، مداء الماكز والمعاهد، منسقو التدب، وضباط التدب.
كل من يشعر بالحاجة إلى تطور مهااه وخباه في القيادة والإدارة.

الأهداف التدية

بنهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:

تشكيل شخصيات قيادية متميزة تسم بوح العمل الجماعي.
التأهل للفعاليات القيادية التي تطلب التفكير الابتكاري.

توظيف القيادات الفطة وتدب القيادات الأخرى لاحتاف مجالات الأعمال.
إجاء داسة علمية وعملية للمهاات القيادية المختلفة، بما في ذلك تحليل الشخصيات ونماذج التعامل الاحتافي

معها.
اكتساب مهاات الثقة بالنفس والتدب على الاستفادة منها في مجال العمل.

تأهيل المشاركين لمهاات القيادة التنظيمية داخل المجالات المختلفة.
إقان مهاات الكازما القيادية التي تساهم في التأير والإلهام.

الكفاءات المستهدفة

فهم مفاهيم القيادة البشة ين النظة والتطيق.
التعرف على صفات القائد المتميز.

داسة الشخصيات القيادية وطق نجاحها.
معاير التخصص الوظيفي والقيادي الناجح للقادة.

المهاات العقلية المطلوبة للقيادات الابتكاة.
التعرف على المهاات العقلية الأساسية للقيادة وإقانها.

إقان المهاات الجسدية المرتبطة بالقادة الاحتافين.



المهاات المنهجية المطلوبة للقيادات الوظيفية.
التدب على مهاات التفكير الإداري وكيفية تطيقها.

تطيق مفاهيم التخطيط الممنهج للماحل التنفيذية.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مفاهيم القيادة البشة ين النظة والتطيق

ما هي صفات القائد المتميز؟
العلاقة ين الإدارة والقيادة وكيفية التفق ينهما.

المفاهيم المتاحة للقياس ين الحاجة للإدارة والحاجة للقيادة.
معاير الأداء الذاي المتميز للقائد الفذ وكيفية اكتسابها.

العقبات الشخصية التي قد تواجه القادة وكيفية التغلب عليها.
من صفات القادة القدرة على التأير في العقول والأفكار.

الوحدة الثانية: الشخصيات القيادية وطق نجاحها في الفوز

معاير التخصص الوظيفي والقيادي الناجح للقادة.
ماذا تفعل عندما لا تكون مدركًا لأفضل الخياات بعد؟

وسائل وآليات نجاح القادة في التعامل مع ذوي الطباع الصعبة.
صفات الشخصيات الكازمية والمهاات المرتبطة بها في التفوق القيادي.

مهاات القيادة في السيطرة على عقول الآخن وتحفيزهم.
كيفية تحديد نمطك الشخصي في القيادة.

الوحدة الثالثة: المهاات العقلية للقيادات الابتكاة

التعرف على المهاات العقلية الخاصة بالقيادة وكيفية إقانها.
إقان المهاات الجسدية المطلوبة للقادة الاحتافين.
التخصص العميق في داسة الحالات النفسية للقادة.

مقارنة ين أنواع التفكير العام والتفكير الإبداعي.
التدب التطيقي على التكيف مع السلوك القيادي والعمل تحت الضغوط.

توجيه ورئاسة فق العمل.

الوحدة الابعة: المهاات المنهجية للقيادات الوظيفية

التعرف على مهاات التفكير الإداري وكيفية إقانها.
التدب على مفهوم القدرة على اخاذ القار وعلاقته بالتفكير الإداري الفعّال.

الوحدة الخامسة: التدب التطيقي على القيادة الفعّالة



تدبات على وضع الخطط الاستايجية للقادة.
التدب على التخطيط الممنهج للماحل التنفيذية لتحقيق الأهداف.
مهاات التفويض الاحتافي وكيفية إلقاء الأوامر الإداة بفعالية.

أهمية وضع أهداف مادية وخطط إجائية للموظفين وضمان متابعتها لتحقيق النجاح المنشود.

 


