
 

 المقدمة:

يُعد التدقيق الداخلي أداة استايجية تهدف إلى التقيم الشامل للعمليات والأنشطة داخل المؤسسات، بما يضمن الامثال
للسياسات والمعاير المعتمدة، ويُسهم في تعز الكفاءة وتحقيق الأهداف التنظيمية. هدف هذا البرنامج التدبي المتقدم

إلى نمية مهاات المشاركين وتعميق معارفهم حول آليات التدقيق الداخلي، مع التركيز على أحدث الممارسات المهنية
والأدوات التقنية المستخدمة في هذا المجال، بما يمكنهم من نفيذ عمليات التدقيق بكفاءة واحتافية.

 

 

الفئات المستهدفة:

المهنيون العاملون في مجال التدقيق الداخلي.

مداء ووكلاء إداات التدقيق الداخلي في المؤسسات المختلفة.

المستشاون الماليون والماجعون الخارجيون الذن يتعاملون مع نظم الرقابة الداخلية.

الأفاد المهتمون بتطور مهااهم ومعارفهم في مجال التدقيق الداخلي، سواء كانوا مبتدئين أو يسعون للتخصص في هذا
المجال.

 

 

الأهداف التدية:

عند إمام البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:

 

 

.(IIA) ينير معهد المدققين الداخلأسها معا ير الدولية التي تحكم مهنة التدقيق الداخلي، وعلىالإلمام بالأطر والمعا

تطيق منهجيات واستايجيات تدقيق فعّالة تُسهم في رفع كفاءة الأداء التشغيلي داخل المؤسسات.



تقيم وتحليل المخاطر ونظم الرقابة الداخلية بطقة منهجية ومهنية.

إعداد تقار تدقيق تسم بالشمولية والدقة والقدرة على التأير وصنع القار.

استخدام أدوات وتقنيات تدقيق حديثة، بما في ذلك تقنيات التحليل الرقمي والتكنولوجيا المتقدمة.

الكفاءات المستهدفة:

إقان مهاات تحليل اليانات وتفسير النتائج بطقة تدعم اخاذ القار.

تطور القدرة على التفكير النقدي وحل المشكلات بطقة مبتكرة وعملية.

تعز مهاات التواصل الفعّال سواء شفهياً أو كتاياً داخل يئة العمل.

نظيم الوقت وإدارة الموارد بما يضمن نفيذ المهام بكفاءة عالية.

القدرة على إعداد وصياغة تقار مهنية تماشى مع متطلبات الجهات المعنية.

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: الأسس والمبادئ العامة للتدقيق الداخلي

التعف بالتدقيق الداخلي وأهميته في اليئة المؤسسية.

.(IIA) ينير معهد المدققين الداخلير الدولية، مثل معااض الأطر والمعااستع

مناقشة دور التدقيق الداخلي في تحسين الأداء المؤسسي وتعز الحوكمة.

الوحدة الثانية: التخطيط لعمليات التدقيق الداخلي

منهجية إعداد خطة التدقيق السنوية بناءً على تقيم المخاطر.

تحديد نطاق وأهداف مهام التدقيق بدقة وفعالية.

تحليل المخاطر وتحديد الأولويات بناءً على الأثر والاحتمالية.

تخطيط وتخصيص الموارد البشة والفنية اللازمة لتنفيذ عمليات التدقيق.

الوحدة الثالثة: نفيذ عمليات التدقيق الداخلي

طق جمع اليانات وتحليلها باستخدام أدوات وتقنيات متعددة.



تطيق أساليب التدقيق مثل الملاحظة، المقابلات، وماجعة الوثائق والسجلات.

تحليل فعالية الضوابط الداخلية وتحديد نقاط الضعف والفرص للتحسين.

توثيق تائج التدقيق بأسلوب منظم يدعم اخاذ القاات التصحيحية.

الوحدة الابعة: إعداد تقار التدقيق الداخلي وتقديم التوصيات

المبادئ الأساسية في إعداد تقار تدقيق ذات جودة عالية.

هيكلة التقر بطقة تسهّل فهم النتائج والتوصيات من قبل متخذي القار.

صياغة توصيات عملية قابلة للتنفيذ تساهم في تحسين الأداء وضبط العمليات.

متابعة نفيذ التوصيات لضمان إحداث الأثر المطلوب داخل المؤسسة.

الوحدة الخامسة: التطوات الحديثة في مجال التدقيق الداخلي

استكشاف أر التكنولوجيا الحديثة على عمليات التدقيق، مثل الذكاء الاصطناعي وتحليل اليانات الضخمة.

عرض التوجهات الحديثة والممارسات المثلى المتبعة في كبرى المؤسسات العالمية.

التعف بمفاهيم التدقيق اليئي والاجتماعي كامتداد لمهام التدقيق التقليدي.

مناقشة أهمية إدارة التغير والتطور المستمر في يئة التدقيق الداخلي.

 

 


