
 

 

المقدمة:

تُعد إدارة الموارد المالية وإعداد الميانيات من الركائز الأساسية لضمان كفاءة الأداء المؤسسي واستدامة الخدمات، سواء
في القطاع العام أو الخاص. ومع تطور المتغيات الاقتصادية وتايد التحديات التي تواجه الحكومات، بات من الضوري تبني

أساليب جديدة ومبتكرة في التخطيط المالي وإدارة الميانية الحكومية، بهدف رفع كفاءة الأداء وتحقيق الأهداف
الاستايجية.

 

تناول هذه الدورة التدية المتقدمة موضوع الابتكار في مجال التخطيط المالي الحكومي، وتسعى إلى تمكين المشاركين
من اكتساب مهاات متقدمة في تطور استايجيات مالية مبتكرة، تعز من قدرة المؤسسات العامة على الاستجابة

للمتغيات المعقدة وتحقيق الاستدامة المالية. كما تركز الدورة على تويد المشاركين بأدوات تحليل اليانات المالية، وأساليب
التنبؤ المالي، وتقنيات إدارة الميانية بطق غير تقليدية تماشى مع التحولات المعاصرة.

ومن خلال محتوى علمي وعملي متكامل، سيتم تدب المشاركين على كيفية استكشاف الفرص الابتكاة في العمليات
المالية، واستخدام التكنولوجيا الحديثة لدعم اخاذ القار، مع التركيز على توجيه الموارد المالية بما يخدم أولويات المجتمع

ويحقق الاستخدام الأمثل للمال العام.

وتُعد هذه الدورة فرصة ثمينة للموظفين الحكومين والمختصين في المالية العامة والإدارة الاستايجية، حيث تُعز من
قداهم على التخطيط الفعال ونفيذ الميانيات بكفاءة عالية، مع التركيز على تطور حلول مالية تسم بالإبداع والمونة

لمواجهة التحديات الاهنة والمستقبلية.

 

 

الفئات المستهدفة:

العاملون في الجهات الحكومية ممن يشغلون مناصب في أقسام التخطيط المالي وإعداد الميانية.

المحللون الماليون في القطاع العام الاغبون في تحسين مهااهم في مجال التحليل واخاذ القار.

مداء المشاع والبامج في القطاع الحكومي ممن يتطلب عملهم معرفة دقيقة بأسس التخطيط المالي.

المستشاون الماليون ومديو السياسات العامة الذن يسعون إلى تصميم ونفيذ استايجيات مالية متطورة.



طلاب الداسات العليا والباحثون المهتمون بداسة تطيقات الابتكار في الإدارة المالية الحكومية.

 

 

الأهداف التدية:

بنهاية الدورة التدية، سيكون المشاركون قادن على:

1.    فهم المبادئ الأساسية للتخطيط المالي وإدارة الميانية ضمن السياق الحكومي المعاصر.

2.    تطور القدرة على تحليل اليانات المالية المعقدة واستخلاص المؤشات ذات الأثر على القاات الاستايجية.

3.    توظيف أدوات وأساليب الابتكار في صياغة ونفيذ الخطط المالية والميانيات الحكومية.

4.    اخاذ قاات مالية استايجية مستندة إلى تحليل دقيق وشامل للمعلومات المالية والاقتصادية.

5.    تعز مهاات التواصل مع الأطاف المعنية لضمان نفيذ سلس وفعّال للخطط والميانيات.

 

 

الكفاءات المستهدفة:

الكفاءة في استخدام أدوات التحليل المالي المتقدمة لفهم الواقع المالي وتوجيه الموارد بفعالية.

فهم شامل للتشعات والقوانين المالية التي تحكم عمليات الميانية الحكومية، وتطيقها ضمن يئة العمل.

تطور مهاات التخطيط الاستايجي المالي القائم على الابتكار والاستجابة السعة للمتغيات.

القدرة على تقيم وإدارة المخاطر المالية والتعامل مع السيناوهات المختلفة للحد من تأياها.

امتلاك مهاات تواصل قوية تُعز من التنسيق الفعّال مع مختلف أصحاب المصلحة داخل وخاج المؤسسة الحكومية.

 

 

 



محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: أسس التخطيط المالي في القطاع الحكومي

توضيح أهمية التخطيط المالي كأساس للتنمية المستدامة في القطاع الحكومي.

تحليل التحديات الهيكلية والإداة التي تؤثر على إعداد ونفيذ الميانيات العامة.

التعرف على أدوات وتقنيات التخطيط المالي المتقدمة المستخدمة في المؤسسات الحكومية.

استعاض دور السياسات العامة في توجيه عمليات التخطيط المالي ونفيذ الميانيات.

داسة تأيات اليئة الخارجية مثل الاقتصاد العالمي والتغيات السياسية على السياسات المالية.

عرض نماذج تطيقية لأفضل الممارسات في تطيق المعاير الدولية في التخطيط المالي الحكومي.

الوحدة الثانية: تحليل اليانات المالية واخاذ القار

تعلم تقنيات تحليل اليانات المالية لتحديد الاتجاهات الأساسية والمخاطر المحتملة.

استخدام التحليل المالي كوسيلة لتوجيه القاات الاستايجية على أسس واقعية.

تطيق أساليب تحليل السيناوهات والنمذجة المالية لتقدر النتائج المستقبلية.

توظيف أدوات اليانات الضخمة في تحليل الأداء المالي واكتشاف فرص التحسين.

نفيذ استايجيات لضمان جودة اليانات المالية ودقتها في دعم صناعة القار.

الوحدة الثالثة: الابتكار في التخطيط المالي الحكومي

تقديم أساليب جديدة في تصميم الميانيات بما يتماشى مع متطلبات العصر.

تطور القدرة على التكيف مع التحولات الاقتصادية والمالية المفاجئة.

استخدام التفكير الإبداعي لإيجاد حلول غير تقليدية في إدارة الموارد المالية.

صياغة أساليب فعالة للتحكم في التكاليف وتحقيق التوان ين الإيادات والنفقات.

تبني نماذج ابتكاة في إعداد تقديات الإنفاق الحكومي وخطط التمول المستدام.

داسة أمثلة عملية حول تطيق الابتكار في إدارة الميانية لتحقيق تائج ملموسة.



الوحدة الابعة: إدارة الميانية والمخاطر المالية

تطيق منهجيات فعالة لإعداد ميانيات متوازنة تدعم الأهداف التنموية.

تحليل وتحديد المخاطر المالية التي قد تؤثر على الاستقار المالي الحكومي.

تطور خطط واستايجيات لتقليل الآثار السلية للمخاطر المالية على الميانية.

ماقبة ونظيم عمليات الإنفاق والإيادات وفقاً للسياسات المالية المعتمدة.

تطيق أدوات قياس المخاطر واستخدامها في التخطيط واخاذ القار المالي.

الوحدة الخامسة: الابتكار والتغير المؤسسي في إدارة الميانية الحكومية

تعز التنسيق والتكامل ين الإداات المالية والجهات المعنية الأخرى.

طح مبادات جديدة للتغلب على المعوقات الإداة والتنظيمية في عملية الميزنة.

تصميم استايجيات مؤسسية تدعم الشفافية والمساءلة في إدارة المال العام.

تطور عمليات إعداد ونفيذ الميانية من خلال الحلول الرقمية والتقنيات الذكية.

استكشاف أدوات التكنولوجيا الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي وتحليل اليانات لدعم الإدارة المالية.

وضع استايجيات لتحفيز التغير وتعز ثقافة الابتكار داخل الجهات الحكومية.

 


