
 

المقدمة:

تهدف دورة "إدارة الأمن والسلامة" إلى تويد المشاركين بالمعرفة والمهاات الأساسية التي تمكنهم من تطور ونفيذ
استايجيات فعالة لإدارة الأمن والسلامة في يئات العمل المختلفة. تعتبر إدارة الأمن والسلامة جزءًا أساسيًا من العمليات

التشغيلية التي تهدف إلى حماية الأفاد والممتلكات من المخاطر المحتملة، سواء كانت ناجة عن أحداث طيعية أو عن
الأنشطة البشة. خلال هذه الدورة، سيستعرض المشاركون المبادئ الأساسية لإدارة المخاطر، ويتعرفون على أفضل

الممارسات لتقيم المخاطر، ووضع خطط الطوارئ، ونفيذ بامج التدب على السلامة. كما سيكتسبون القدرة على تحليل
المشكلات المتعلقة بالأمن والسلامة وتطيق الحلول الوقائية والعملية التي تسهم في خلق يئة عمل آمنة ومستدامة.

الفئات المستهدفة:

•    مداء الأمن والسلامة في المؤسسات المختلفة.

•    مشرفو السلامة في مواقع العمل.

•    موظفو الصحة والسلامة المهنية.

•    مسؤولو إدارة المخاطر والطوارئ.

•    الأفاد العاملون في الأقسام التشغيلية والصناعية.

•    المهندسون والفنيون المسؤولون عن سلامة المعدات والعمليات.

الأهداف التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

•    تعز فهمهم للمفاهيم الأساسية والمتقدمة في إدارة الأمن والسلامة.

•    تمكينهم من تطور ونفيذ استايجيات فعالة لإدارة المخاطر والحد من الحوادث.

•    تدبهم على إعداد وتطيق خطط الطوارئ والاستجابة السعة للحوادث.

•    تحسين كفاءتهم في تقيم المخاطر وتحديد نقاط الضعف في يئة العمل ومعالجتها.

•    رفع مهااهم في التواصل الفعّال مع الفق والجهات المختصة أناء حالات الطوارئ.

•    إكسابهم المهاات اللازمة لقيادة فق الأمن والسلامة بشكل استايجي وتكتيكي.



•    تعز قدرتهم على تطيق معاير ولوائح السلامة الدولية والمحلية.

•    تطور مهااهم في استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في ماقبة وتحليل المخاطر.

•    تمكينهم من إنشاء بامج تدية فعّالة لتعز ثقافة الأمن والسلامة في مؤسساهم.

•    تحسين مهااهم في إعداد التقار وتوثيق الحوادث وتقيم الأداء في مجال الأمن والسلامة.

الكفاءات المستهدفة:

•    تقيم وتحليل المخاطر الأمنية واليئية.

•    تطور ونفيذ استايجيات الأمن والسلامة.

•    إعداد ونفيذ خطط الطوارئ.

•    تطيق معاير الصحة والسلامة المهنية.

•    التواصل الفعّال في حالات الأزمات.

•    قيادة فق الأمن والسلامة.

محتوى الدورة:

الوحدة 1: مقدمة في إدارة الأمن والسلامة

•    التعف بمفهوم الأمن والسلامة وأبعاده المختلفة.

•    استعاض الأسس القانونية والمعاير الدولية المتعلقة بالأمن والسلامة.

•    تحليل دور إدارة الأمن والسلامة في حماية الأفاد والممتلكات.

•    العلاقة ين إدارة الأمن والسلامة وادة الإتاجية وتقليل الحوادث.

•    أهمية الوعي بأمن وسلامة اليئة المحيطة في مكان العمل.

•    استعاض نماذج ناجحة لإدارة الأمن والسلامة في مؤسسات دولية.

الوحدة 2: تقيم وتحليل المخاطر

•    منهجيات تقيم المخاطر وتحديد مصادر التهديدات المحتملة.



.What-if analysisو FMEAو HAZOP أدوات تحليل المخاطر مثل    •

•    تطيقات عملية لتقيم المخاطر في قطاعات مختلفة مثل النفط والغاز، البناء، والخدمات.

•    تحليل النتائج وتحديد الإجاءات الوقائية بناءً على المخاطر المكتشفة.

•    تحديد وتقيم مخاطر الصحة المهنية وتأيرها على العاملين.

•    استخدام البرمجيات المتخصصة في تقيم المخاطر وتحليل اليانات.

•    كيفية إجاء ماجعات دوة لتقيم المخاطر وتحديث الإجاءات الوقائية.

الوحدة 3: استايجيات إدارة المخاطر

•    تطور استايجيات شاملة للحد من المخاطر وتحسين مستويات السلامة.

•    نفيذ سياسات وإجاءات السلامة وتوع المسؤوليات على الفق.

•    متابعة وتحديث استايجيات إدارة المخاطر باستمار لضمان الفعالية.

.(KPIs) ات الأداء الرئيسيةيم الأداء والاستجابة للمخاطر من خلال مؤشتق    •

•    الاستفادة من تجارب الأزمات السابقة لتطور استايجيات إدارة المخاطر.

•    التكامل ين إدارة المخاطر واستايجيات الاستدامة المؤسسية.

الوحدة 4: خطط الطوارئ والاستجابة السعة

•    أهمية إعداد خطط طوارئ شاملة ومرنة لمواجهة الأزمات.

•    خطوات تطور خطط الطوارئ بما يتناسب مع طيعة المخاطر المحيطة.

•    تدب الفق على نفيذ خطط الطوارئ من خلال محاكاة الأزمات.

•    تحليل استجابة المؤسسة في حالات الطوارئ وتحديد فرص التحسين.

•    تطور إجاءات فعالة لإخلاء المباني وضمان سلامة العاملين.

•    الاستعداد للتعامل مع الكوارث الطيعية والكوارث الصناعية.

•    إدارة العلاقات مع الجهات الحكومية والإنقاذ خلال الأزمات.



الوحدة 5: معاير الصحة والسلامة المهنية

•    استعاض المعاير الدولية مثل OSHA وISO 45001 وكيفية تطيقها.

•    فهم التشعات المحلية والدولية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية.

•    كيفية تطيق معاير الصحة والسلامة المهنية في مواقع العمل المختلفة.

•    تقيم الامثال للمعاير وتحديد الفجوات في نفيذ السياسات.

•    تحسين يئة العمل من خلال تصميم أماكن العمل الآمنة وتقليل المخاطر.

•    تعز الوعي بالصحة والسلامة المهنية من خلال بامج الثقيف والتدب.

•    إدارة صحة وسلامة العاملين وتعز الرفاهية في يئة العمل.

الوحدة 6: التواصل الفعّال في إدارة الأمن والسلامة

•    استايجيات التواصل الداخلي الفعّال لتعز الوعي إجاءات الأمن والسلامة.

•    كيفية نظيم ورش العمل والاجتماعات لتعز التوعية بأهمية الأمن والسلامة.

•    إعداد تقار السلامة بشكل دقيق وفعّال لتحليل الأداء والتقدم.

•    نظيم عمليات الإبلاغ الفوة عن الحوادث وتوفير المعلومات اللازمة.

•    تعز قنوات الاتصال ين الإدارة والموظفين لضمان الالتام إجاءات السلامة.

•    استخدام تقنيات التواصل الرقمي في إدارة الأزمات والتفاعل السع.

•    تطور سياسات وإجاءات الاتصال مع الجهات الخارجية والشركاء خلال الطوارئ.

الوحدة 7: قيادة فق الأمن والسلامة

•    تطور مهاات القيادة اللازمة لقيادة فق الأمن والسلامة بفعالية.

•    كيفية تحفيز الفق للعمل بفعالية ونفيذ إجاءات السلامة بدقة.

•    التعامل مع التحديات وإدارة الناعات داخل الفق بحرفية.

•    بناء ثقافة نظيمية داعمة للأمن والسلامة وتعز الالتام بها.



•    نظيم فق الطوارئ وتوع الأدوار والمسؤوليات بوضوح.

•    تطور خطط التدب والتطور المستمر للفق المتخصصة في الأمن والسلامة.

•    تقنيات إدارة الأزمات والقيادة تحت الضغط.

الوحدة 8: تطيق التكنولوجيا في ماقبة المخاطر

•    استخدام أنظمة الماقبة والتحكم الآلي لرصد وتحديد المخاطر المحتملة.

•    تحليل اليانات المستمدة من تقنيات الماقبة لاتخاذ القاات الاستباقية.

•    تطيق تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحليل المخاطر والتنبؤ بالحوادث.

•    استخدام الأدوات الرقمية لتوثيق الحوادث وتقيم الأداء الأمني.

•    نفيذ بامج الصيانة الوقائية بناءً على اليانات الماقبة.

•    استخدام تقنيات الواقع الافتاضي (VR) لمحاكاة وإدارة المخاطر.

•    تكامل التكنولوجيا مع استايجيات السلامة لتحسين الأداء العام.

الوحدة 9: إعداد التقار وتوثيق الحوادث

•    أهمية التوثيق الدقيق للحوادث والتقار المتعلقة بالأمن والسلامة.

•    خطوات إعداد تقار شاملة وتحليلية حول الحوادث وأسبابها.

•    استخدام التقار لتحديد أسباب الحوادث وتطور حلول وقائية فعّالة.

•    متابعة نفيذ التوصيات وتقيم تأيرها على السلامة وتحسين الأداء.

•    إعداد وتقديم تقار دوة للإدارة العليا حول حالة الأمن والسلامة.

•    تطور نظم إدارة الحوادث الإلكتونية لتحسين سرعة التوثيق والاستجابة.

•    مشاركة تائج الحوادث والتقار مع الفق لتعز التعلم المستمر.

الوحدة 10: تطور ثقافة الأمن والسلامة في المؤسسة

•    كيفية بناء وتعز ثقافة الأمن والسلامة في يئة العمل على جميع المستويات.



•    استايجيات إشاك الموظفين في مبادات السلامة وخلق شعور بالمسؤولية.

•    تقيم دور الثقافة المؤسسية في تحسين أو تقليل فعالية إدارة الأمن والسلامة.

•    نظيم بامج تدية وتوعوية مستمرة لتعز وعي الموظفين حول الأمن والسلامة.

•    تقيم تأير ثقافة الأمن والسلامة على الأداء العام للمؤسسة.

•    تطور بامج تحفية للموظفين تشجع على الالتام إجاءات الأمن والسلامة.

•    إدارة التغير لضمان استدامة ثقافة الأمن والسلامة في المؤسسة على المدى الطول.

 

تهدف هذه الدورة إلى تويد المشاركين بالمعرفة اللازمة لتحسين مهااهم في إدارة الأمن والسلامة، وتعز يئة العمل
الآمنة والفعالة التي تضمن حماية الأفاد والممتلكات.

 


